
 1 

社会福祉法人  調布市社会福祉事業団  

 

１  総括  

調布市社会福祉事業団は，障害福祉事業と子育て支援事業を事業の両輪

として取り組み，「公的責任の明確化を図るとともに，調布市と一体となり

社会福祉事業の推進に努め地域と協力して地域福祉の増進に寄与する」と

いう設立時の方針のもと事業を推進した。  

今年度の新規事業では，４月１日からかみふだ第２学童クラブを受託し，

１１月からじゃんぷの北側隣接地に布田北じゃんぷを開設した。いずれも

順調に事業を開始した。  

法人設立２０周年事業として，「記念誌」，「式典」，「記念品」の３チーム

で実施に取り組んだ。式典については台風の影響で中止となったが，記念

誌やオリジナルキャラクター「ちょーじー」，２０周年記念オリジナルソン

グ「また明日！」「この街でくらそう」を制作し，「記念誌」，「記念品（ク

リアファイル）」を関係者及び関係機関等に配布した。  

第３期・第４期中長期計画の策定については，職員参加のプロジェクト

チームで，事業団が取り組まなければならない課題の整理と今後の方針を

成案としてまとめた。  

大規模災害への備えとして水害の想定も加え，防災シミュレーションの

見直しを行った。災害に備えて防災備蓄品の拡充に努めた他，利用者を犯

罪から守るための防犯対策にも努めた。  

新型コロナウイルス感染症対策としては，２月に全職員へ注意喚起し，

手洗い，うがい，アルコール消毒の徹底を図るよう要請した。学校の休業

等により人員の不足が生じた場合に備え，各施設間で応援体制を構築でき

るよう対策を講じた。また，職員に発熱等の症状が出た場合には感染抑止

を図るため，都・市の対応を参考にした。新規採用職員オリエンテーショ

ンを中止する等，「三つの密」をつくらないよう工夫した。  

 

２  重点事業総括  

重点項目として掲げた，グループホームの開設では次年度以降の案件の
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設置準備を中長期計画に基づき進めた。障害児学童クラブでは，「ゆずのき

学童クラブ」の受託に向けた組織体制の整備や事業の実施方法について検

討を加え，利用者送迎等も含めた開設に向けた準備を行った。  

「地域における公益的な取組」プロジェクトでは，市内の社会福祉法人

等と連携して年４回のフードドライブ事業に参加したほか，法人独自の社

会貢献の取り組みの一環として，施設を利用している子どもを対象とした

パン教室を実施した。  

利用者への虐待を防止するため，虐待防止研修を実施した。特に不適切

な支援が見られた施設では，全職員が研修を受講した。また，職員への意

識付けの一環として，虐待防止チェックリストの活用を図った。その他の

職員研修では，本部主催で「事業団職員に伝えたい親の気持ち」を実施し

たほか，管理職対象に「人事考課研修」，研修委員会主催で「コンプライア

ンス研修」，主任会主催で「新人職員研修」等を実施した。  

 

３  理事会及び評議員会等の開催状況  

(1) 理事会  

１  
令和元年  

５月２２日  

１  審議事項  
(1) 平成３０年度事業報告書 (案 )について  
(2) 平成３０年度決算報告書 (案 )について  
(3) 評議員選任・解任委員会の招集について  

(4) 新評議員候補者の選任について  
(5) 定時評議員会の招集について  

２  
令和元年  

６月６日  

１  審議事項  
(1) 理事長の選任について  

(2) 副理事長の選任について  
(3) 業務執行理事の選任について  

３  
令和元年  

８月２３日  

１  審議事項  
(1) グループホーム開設費等積立金取崩 (案 )につ

いて  
(2)  第一次補正予算 (案 )について  
(3)  職員就業規則の一部改正 (案 )について  
(4)  臨時職員就業規程の一部改正 (案 )について  
(5)  無期契約職員就業規程の一部改正 (案 )につい

て  
(6)  再雇用職員規程の一部改正 (案 )について  

(7)  被表彰者について  
(8)  評議員会の招集について  
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２  報告事項  

(1) 第１四半期事業報告について  
(2)  職員等旅費支給規程の一部改正について  
(3)  個人情報保護規程の一部改正について  
(4)  なごみ預り金等管理規程の一部改正について  
(5)  職員の母性健康管理規程の一部改正について  
(6)  特定・一般相談支援事業（ちょうふだぞう）管

理運営規程の一部改正について  
(7)  職員のセクシュアル･ハラスメントの防止等

に関する要綱の一部改正について  
(8)  職員の兼業等事務取扱要綱の一部改正につい

て  

(9)  職員の通勤手当に関する要綱の一部改正につ
いて  

(10)  施設等利用者の苦情解決実施要綱の一部改
正について  

(11)  職員時間外勤務事務取扱要綱の一部改正に
ついて  

(12)  職員職場復帰支援実施要綱の一部改正につ
いて  

(13)  中長期計画策定委員会設置要綱の一部改正
について  

(14)  職員のパワー･ハラスメントの防止等に関す
る要綱の一部改正について  

(15)  職員の年次有給休暇の積立保存制度に関す
る要綱の一部改正について  

(16)  職員の自主研修等の参加承認及び助成に関
する要綱の一部改正について  

(17)  職員の公益通報に関する要綱の一部改正に
ついて  

(18)  利用者に係る個人番号通知カード等取扱要
綱の一部改正について  

第
１
回
臨
時 

令和元年  

９月２４日  

１  審議事項  
(1) 臨時職員就業規程の一部改正 (案 )について  

(2) 無期契約職員就業規程の一部改正(案)について 

４  
令和元年  

１１月２２日  

１  審議事項  
(1) 第二次補正予算 (案 )について  
(2) 職員の通勤手当に関する要綱の一部改正 (案 )

について  
(3) 評議員会の招集について 

２  報告事項  
(1)  第２四半期事業報告について  
(2)  じゃんぷ管理運営規程の一部改正について  

第
２
回
臨
時 

令和元年  

１２月３日  

１  審議事項  

(1) じゃんぷユニット増について  
(2) 第二次補正予算 (追加案 )について  
(3) 経理規程の一部改正 (案 )について  
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５  
令和２年  

３月１９日  

１  審議事項  

(1) 令和元年度第三次補正予算 (案 )について  
(2)  第３期・第４期中長期計画 (案 )について  
(3)  令和２年度事業計画 (案 )について  
(4)  令和２年度当初予算 (案 )について  
(5)  組織規則の一部改正 (案 )について  
(6)  印章規程の一部改正 (案 )について  
(7)  経理規程の一部改正 (案 )について  
(8)  給与規程の一部改正 (案 )について  
(9) 職員就業規則の一部改正 (案 )について  
(10) 臨時職員就業規程の一部改正 (案 )について  
(11) 無期契約職員の一部改正 (案 )について  

(12) 通勤手当に関する要綱の一部改正 (案 )につ
いて  

(13) 臨時職員通勤手当に関する内規の一部改正
(案 )について  

(14) 施設長の解職について  
(15) 施設長の選任について  
(16) 評議員会の招集について  
２ 報告事項  
(1)  調布市立ゆずのき学童クラブ管理運営規程の

制定  
(2)  学童クラブ管理運営規程の一部改正  
(3)  デイセンターまなびや管理運営規程の一部改

正  
(4)  衛生委員会設置要綱の一部改正  
(5)  職員のセクシュアル・ハラスメントの防止等

に関する要綱の一部改正  
(6)  リスクマネジメント委員会要綱の一部改正  
(7)  虐待防止委員会設置要綱の一部改正  
(8)  職員のパワー・ハラスメントの防止等に関す

る要綱の一部改正  
(9) 研修委員会設置要綱の一部改正  
(10) 広報委員会設置要綱の一部改正  
(11) 防災委員会設置要綱の一部改正  

(12) 施設長等間調整会議設置規程の一部改正  
(13) 定例施設等間連絡調整会議設置規程の一部

改正  
(14) 経営戦略会議設置要綱の一部改正  

第
３
回
臨
時 

令和２年  

３月２７日  

１  審議事項  
(1) 副理事長の選任について  
(2) 業務執行理事の選任について  

(2) 評議員会  

１  
令和元年  

６月６日  

１審議事項  

(1) 平成３０年度決算報告書 (案 )について  
(2) 理事の選任について  
(3) 監事の選任について  
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２  報告事項  

(1) 平成３０年度事業報告書について  

２  
令和元年  

９月５日  

１  審議事項  
(1) 第一次補正予算 (案 )について  

２  報告事項  
(1) グループホーム開設費等積立金取崩について  
(2) 第１四半期事業報告について  
(3) 規則・規程の制定・改正について  
(4) 被表彰者について  

３  
令和元年  

１２月３日  

１  審議事項  
(1)  第二次補正予算 (案 )について  

２  報告事項  
(1) 第２四半期事業報告について  
(2) 規程・要綱の改正について  
(3) じゃんぷユニット増について  

４  

令和２年  

３月２７日  

(決議の省略) 

１  審議事項  
(1) 令和元年度第三次補正予算 (案 )について  
(2) 令和２年度事業計画 (案 )について  
(3) 令和２年度当初予算 (案 )について  
(4）役員報酬規程の一部改正 (案 )について  
(5）役員報酬要綱の一部改正 (案 )について  

(6）理事の選任について  
２  報告事項  
(1) 第３期・第４期中長期計画について  
(2) 規則・規程の制定・改正について  
(3) 施設の長等の任免について  

(3）監事監査  

回  開催日  議決事項等  

１  ５月１４日  平成３０年度決算の監査  

２  ８月２０日  
令和元年度第１四半期の業務執行状況及び会計報

告について  

３  １１月１９日  
令和元年度第２四半期の業務執行状況及び会計報

告について  

４   ２月２１日  
令和元年度第３四半期の業務執行状況及び会計報

告について  

(4) 評議員選任・解任委員会  

回  開催日  審議事項等  

１  ６月４日  評議員の選任について  
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(5) その他  

ア  施設長会  

回  開催日  審議事項等  

１ ４月 ５日 主要日程の確認，令和元年度法人体制，中長期計画等 

２ ４月２６日 平成３０年度事業報告，監事監査，職員採用等 

３ ５月１０日 決算監査，決算理事会・評議員選任委員会案件等 

４ ６月 ７日 職員採用募集，被表彰者の推薦，職員研修等 

５ ７月 ５日 第１四半期監事監査，理事会・評議員会案件等 

６ ８月 ２日 理事会・評議員会案件，採用試験等 

７ ９月 ６日 人事異動，職員採用，令和２年度予算編成等 

８ １０月 ４日 第２四半期監事監査，主要事業確認，すずかけ開催等 

９ １１月 ７日 監事監査，理事会・評議員会案件等 

１０ １２月 ６日 人事異動，職員採用，再委託業務確認等 

１１ １月１０日 理事会･評議員会案件，平成 31 年度予算編成状況等 

１２ ２月 ７日 第３四半期監事監査，諸規程の改正，職員採用等 

１３ ３月 ６日 人事異動，令和２年度事業計画･予算等 

１４ ３月 １３日 理事会･評議員会案件等 

イ  経営戦略会議  

回  開催日  審議事項等  

１ ５月２４日 中長期計画進捗状況，職員採用，防災，危機管理等 

２ ６月２１日 経営改善全般，資金積立計画，職員待遇改善等 

３ ７月１９日 ２０周年事業，職員研修，職員採用等 

４ ８月２４日 中長期計画進捗状況，２０周年事業，障害児学童等 

５ ９月２７日 中長期計画進捗状況，専門性の構築等 

６ １０月１８日 中長期計画第 3～４期に向けて，職員研修等 

７ １１月１５日 中長期計画進捗状況，無期雇用転換等 

８ １２月２０日 中長期計画第 3～４期 再検証 

９ １月２４日 中長期計画第 3～４期 確認 

１０ ２月２０日 中長期計画第 3～４期 最終確認 
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ウ  リスクマネジメント委員会  

年１２回開催。事故報告等の検証及び事故防止対策等の検討を行っ

たほか，全体研修の企画，事故報告・ひやりはっと報告の集計と分析

を行った。  

エ  虐待防止委員会  

年４回開催。虐待防止の検討・方策等の協議及び虐待防止チェック

リストによる集計，分析を行ったほか，虐待防止マニュアルの修正等

を行った。  

オ  衛生委員会  

年１２回開催。職場環境調査，健康保持増進，メンタルヘルス研修，

ストレスチェック等について審議した。  

カ  定例施設等間連絡調整会議  

年１回開催。平成３１年度の主要方針等の確認を行った。  

キ  主任等連絡調整会議  

年６回開催。新人職員研修及び，各施設の共通の課題等を審議した。  

ク  防災委員会  

年４回開催。緊急時一斉通報運用や各施設における共通の総合防災

対策の検討，水害対策の検討，シェイクアウト訓練の他，防犯訓練を

実施した。防災備蓄品の確認を行った。二次避難所運営マニュアルの

見直しを行った。  

ケ  研修委員会  

年４回開催。事業団の研修計画の策定等を行い，階層別研修等を実

施した。  

コ  広報委員会  

年５回開催。職員採用案内の作成等を行った。  

サ  苦情解決第三者委員  

年４回調布市知的障害者援護施設及びまなびやで相談日を設定し，

各施設利用者に事前に周知を行い，相談窓口を開設した。  

シ  法律相談  

年６回，労働案件，利用者のトラブル等に関する相談等を行った。  
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ス  会計業務指導  

年１２回，福祉会計サービスセンターによる会計指導を受けた。  

 

４  理事・監事名簿  

役職名  氏名  職業・主な経歴  

理事長  小 林 一 三 理事長  

副理事長  山 本 雅 章 調布市福祉健康部長  

業務執行理事  小 笠 原  寿 弘 事務局長  兼  総合施設長  

理事  村 上 佳 子  NPO 法人調布心身障害児・者親の会理事長  

理事  松 井  久 美 子 調布市福祉作業所等連絡会  

理事  保 坂 明 夫 なごみ施設長  

理事  渡 辺 益 男 あゆみ園長  

理事  中 島 悦 子 まなびや施設長  

監事  大 槻 哲 也 全国社会保険労務士会連合会最高顧問  

監事  植 松 充 子 税理士  

 

５  評議員名簿  

評議員  西 田 伸 一 調布市医師会副会長  

評議員  進 藤 美 左 NPO 法人  調布心身障害児・者親の会会長  

評議員  野 口 明 美 NPO 法人  調布心身障害児・者親の会  

評議員  金 井  冨 美 子 調布市社会福祉協議会副会長  

評議員  深 津 信 夫 
調布市第４地区民生・児童委員協議会副

会長  

評議員  紺 矢 繁 雄 
（社福）東京かたばみ会  

 調布市ちょうふの里管理課長  

評議員  國 分 牧 子 臨床心理士  

評議員  石 井 義 久 第２調布学園施設長  

評議員  石 川 士 朗 調布市障害福祉課長  

評議員  米 内 山  桂 調布市子ども政策課長  
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６  職員の状況  

(1) 職員数                                        （単位：人）  

施設等 職種 
正規 

職員 

派遣 

職員 

再雇用 

職 員 

無期契

約職員 

臨時 

職員 
合計 施設計 

本部 
福祉職 5 0 0 0 3 8 

9 
看護職 0 0 0 0 1 1 

なごみ 

(含，ショートステイ) 

福祉職 34 0 2 9 17 62 

66 看護職 2 0 0 0 0 2 

栄養士職 1 0 0 0 1 2 

そよかぜ 
福祉職 13 0 0 1 10 24 

25 
看護職 1 0 0 0 0 1 

すまいる 福祉職 8 0 0 0 18 26 26 

まなびや 
福祉職 17 0 0 4 7 28 

31 
看護職 3 0 0 0 0 3 

ちょうふだぞう 福祉職 9 0 0 6 9 24 24 

すくらむ 
福祉職 9 0 3 2 67 81 

82 
看護職 1 0 0 0 0 1 

あゆみ 
福祉職 12 0 0 10 12 34 

39 
看護職 1 0 0 1 3 5 

すこやか 

福祉職 19 3 0 6 34 62 

90 
看護職 1 0 0 5 2 8 

相談員 0 0 0 7 5 12 

子育て支援専門員 0 0 0 2 6 8 

学童クラブ・ 

ユーフォー 
福祉職 22 0 1 0 94 117 117 

合計  158 3 6 53 289 509 509 

※内，障害者雇用  ５人  

(2) 研修開催状況  

開催日 研修名 講師 受講人数 

5/31 主任会主催「新人職員研修」 
松井 久美子 氏，あゆみ主

任，学童・ユーフォー主任 
10 

6/6 
本部主催「全体研修～事業団職員に伝

えたい親の気持ち」 

NPO法人調布心身障害児・者

親の会 村上 佳子 氏・進藤 

美左 氏・野口 明美 氏 

55 
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6/20 
研修委員会主催「コンプライアンス研

修」 

(株)ドリームバルーン 

石澤 靖弘 氏 
33 

6/26 
本部主催「パソコン研修（Excel中

級）」 
ＣＬＩＣ 児玉 寛人 氏 10 

7/16 研修委員会主催「中堅職員研修」 
㈱インソース 

 米山 淳子 氏 
8 

9/9 
リスクマネジメント委員会主催「事故

防止と安全対策（リスク管理）研修」 

介護労働安定センター 

河内 律子 氏 
33 

9/27 
研修委員会主催「管理職研修（人事考

課）」 

㈱エイデル研究所 

伊藤 紘 氏 
14 

10/18 
衛生委員会主催「健康づくり講習会

（効果的な体のほぐし方を学ぼう）」 

理学療法士 

河内 元治 氏 
22 

11/7 
衛生委員会主催「メンタルヘルス研修

（ヨガ教室）」 
具嶋 マキ 氏 10 

11/21 主任会主催「新人職員研修（接遇）」 
㈱インソース 

柳澤 恵美 氏 
9 

11/27 
衛生委員会主催「メンタルヘルスセル

フケア研修（睡眠）」 

㈱ＴＦＡカンパニー 

赤尾 ますみ 氏 
16 

12/19 
研修委員会主催「主任研修（リーダー

シップ）」  

㈱エイデル研修所 

 増田 直哉 氏 
18 

1/23 
虐待防止委員会主催「虐待と身体拘束

等について」 

弁護士 

関哉 直人 氏 
43 

1/27 
衛生委員会主催「明治健活セミナー～

チョコレートの世界へようこそ」 

㈱明治 

 管理栄養士 阿部 真美 氏 
29 

3/4 
研修委員会主催「ナレッジマネジメン

ト研修」 

㈱インソース 

西田 康雄 氏 
14 

(3) 他団体等への職員派遣状況  

派遣先 人数 延べ回数 

NPO法人調布心身障害児・者親の会理事会 １人 ２回 

社会福祉法人くすのき会評議員選任・解任委員会 １人 １回 

社会福祉法人調布市社会福祉協議会評議員会 １人 ３回 

調布市学童クラブあり方検討会 １人 ２回 

調布市教育委員会いじめ問題対策地域協議会 １人 １回 

調布市高次脳機能障害者支援機関連絡会 １人 ３回 

調布市こころの健康支援センター １人 ４回 

調布市子ども・子育て会議及び調布市次世代育成支援協議会 １人 ６回 

調布市子ども・若者支援地域ネットワーク会議 １人 ３回 

調布市社会福祉士会 １人 ３回 
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調布市社会福祉法人地域公益活動連絡会 幹事会 １人 ４回 

調布市障害支援区分判定審査会 １人 ６回 

調布市障害者地域自立支援協議会「障害理解の促進ワーキング」 １人 ４回 

調布市障害者地域自立支援協議会 全体会 １人 ２回 

調布市障害者地域自立支援協議会「相談支援事業所と居宅介護事業所

の連携についての実態把握ワーキング」 
２人 ８回 

調布市障害者地域自立支援協議会「非常時の地域ネットワーク作りワ

ーキング」 
１人 ２回 

調布市相談支援包括化推進会議 １人 １回 

調布市地域福祉推進会議 １人 ５回 

調布市特別支援教育連絡協議会 １人 １回 

調布市福祉人材育成センター ４人 ７回 

調布市要保護児童対策地域協議会 ３人 ５回 

東京都児童相談体制等検討会 １人 ３回 

東京都立府中けやきの森学園防災教育推進委員会 １人 １回 

 


