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社会福祉法人  調布市社会福祉事業団  

 

１  総括  

調布市社会福祉事業団は，障害福祉事業と子育て支援事業を事業の両輪

として取り組み，「公的責任の明確化を図るとともに，調布市と一体となり

社会福祉事業の推進に努め地域と協力して地域福祉の増進に寄与する」と

いう設立時の方針のもと事業を推進した。  

令和２年度は，新型コロナウイルス感染症対策が最も重要な課題となり，

法人全体で感染予防に努め，感染拡大を防止するための諸施策を都や市の

補助金を活用しながら実施した。また，新型コロナウイルス対策本部会議

を２２回開催し，事業の継続性の検討や２月から３月にかけて障害者施設

を中心に実施したＰＣＲ検査の準備などを行った。  

令和２年度の新規事業では，４月から障害児の利用について特徴を有す

るゆずのき学童クラブの運営を開始した。１１月から調布ケ丘じゃんぷを

開設し重度障害者グループホームの男女混合状態の解消を図った。  

また，調布ケ丘じゃんぷの１階部分には，しもふだ学童クラブが移転し

はづき学童クラブとして９月から運営を開始し，第二小学校学童クラブで

は定員拡充と校舎内での第二小学校ユーフォーの移転等に取り組み，いず

れも順調に事業を行った。  

子ども家庭支援センターすこやかでは，増加し続ける虐待防止に市がよ

り積極的な関与ができるよう児童虐待防止センター事業の調布市への移管

について取り組んだ。現在のサービス提供水準の維持を第一に調布市と調

整を図り移管に向けた準備を行った。  

大規模災害への備えとして水害の想定も加え，防災シミュレーションの

見直しを行った。災害に備えて防災備蓄品の拡充に努めた他，利用者を犯

罪から守るための防犯対策にも努めた。  

第３期・第４期中長期計画の進行管理については，職員参加のプロジェ

クトチームで議論を行い，経営戦略会議で進捗状況の確認を行った。  
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２  重点事業総括  

重点項目として掲げた，グループホームの開設では次年度以降の（仮称）

小島町ふれんずの設置準備を進めた。  

「地域における公益的な取組」プロジェクトでは，市内の社会福祉法人

等と連携して年３回のフードドライブ事業に参加したほか，法人独自の社

会貢献の取り組みの一環として，地域で子ども食堂を運営する覚證寺と連

携しすまいるパンを提供した。  

利用者への虐待を防止するため，コロナ禍にあっても工夫をこらし各施

設で虐待防止研修を実施した。職員への意識付けの一環として，虐待防止

チェックリストの活用を図った。その他の職員研修では，三密を回避する

ためオンライン研修を主軸に研修を実施した。  

 

３  理事会及び評議員会等の開催状況  

(1) 理事会  

１  

令和２年  

５月２２日  

(決議の省略 ) 

１  審議事項  

(1) 令和元年度事業報告書（案）について  

(2) 令和元年度決算報告書（案）について  

(3) 臨時職員就業規程の一部改正（案）について  

(4) 無期契約職員就業規程の一部改正（案）につ

いて  

(5) 臨時職員期末一時金支給規程（案）について  

(6) 評議員選任・解任委員会の招集について   

(7) 新評議員候補者の選任について  

(8) 定時評議員会の招集について  

２  報告事項  

(1) 新型コロナウイルス感染症対策本部設置要

綱の制定について  

第
１
回
臨
時 

令和２年  

７月２２日  

１  審議事項  

(1) (仮称 )調布ケ丘じゃんぷ工事契約について  

(2) (仮称 )小島町じゃんぷ設計委託契約につい

て  

２  
令和２年  

８月２４日  

１  審議事項  

(1) グループホーム開設費等積立金取崩 （案 ）に

ついて  

(2) 第一次補正予算（案）について  

(3) 職員就業規則の一部改正（案）について  

(4) 被表彰者について  
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(5) 評議員会の招集について  

２  報告事項  

(1) 第１四半期事業報告について  

(2) 子ども発達センター通園事業あゆみ等管理

運営規程の一部改正について  

(3) 年次有給休暇の積立保存制度に関する要網

の一部改正について  

３  
令和２年  

１１月２６日  

１  審議事項  

(1) 第二次補正予算 (案 )について  

(2) 再雇用職員規程の一部改正 (案 )について  

(3) 経理規程の一部改正 (案 )について  

(4) 評議員会の招集について  

２  報告事項  

(1) 第２四半期事業報告について  

(2) 在宅勤務規程の制定について  

(3) すまいる分室管理運営規程の一部改正につ

いて  

(4) 学童クラブ管理運営規程の一部改正につい

て  

(5) あゆみ管理運営規程の一部改正について  

(6) じゃんぷ管理運営規程の一部改正について  

(7) すくらむ管理運営規程の一部改正について  

(8) そよかぜ管理運営規程の一部改正について  

(9) 印章規程の一部改正について  

第
２
回
臨
時 

令和３年  

１月２６日  

１  審議事項  

(1) (仮称 )小島町ふれんず新築工事入札につい

て  

４  
令和３年  

３月１９日  

１  審議事項  

(1) 評議員選任・解任委員会の選任について  

(2) グループホーム開設費等積立金の取崩 (案 )

について  

(3) すまいる工賃変動積立金の取崩 (案 )につい

て  

(4) 令和２年度第三次補正予算 (案 )について  

(5)  令和３年度事業計画 (案 )について  

(6)  令和３年度当初予算 (案 )について  

(7)  給与規程の一部改正 (案 )について  

(8)  経理規程の一部改正 (案 )について  

(9) 職員就業規則の一部改正 (案 )について  

(10) 臨時職員就業規程の一部改正 (案 )について  

(11) 再雇用職員規程の一部改正（案）について  

(12) 無期契約職員就業規程の一部改正 (案 )につ

いて  

(13) 施設長の解職について  
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(14) 施設長の選任について  

(15) 評議員会の招集について  

２  報告事項  

(1)  理事長及び業務執行理事の職務執行状況の

報告  

(2)  デイセンターまなびや管理運営規程の一部

改正について  

(3) すこやか管理運営規程の一部改正について  

(4)  キャッシュカード取扱要綱の制定について  

(2) 評議員会  

１  
令和２年  

６月８日  

１  審議事項  

(1) 令和元年度決算報告書 (案 )について  

２  報告事項  

(1) 令和元年度事業報告書について  

(2) 規則・規程の制定・改正について  

２  
令和２年  

９月１０日  

１審議事項  

(1) 第一次補正予算について  

２  報告事項  

(1) グループホーム開設費等積立金取崩につい

て  

(2) 第１四半期事業報告について  

(3) 規則・規程の制定・改正について  

(4) 被表彰者について  

３  
令和２年  

１２月８日  

１  審議事項  

(1)  第二次補正予算 (案 )について  

２  報告事項  

(1) 第２四半期事業報告について  

(2) 規程・要綱の改正について  

４  
令和３年  

３月２９日  

１  審議事項  

(1) 令和２年度第三次補正予算（案）について  

(2) 令和３年度事業計画（案）について  

(3) 令和３年度当初予算（案）について  

(4) 役員報酬規程の一部改正（案）について  

(5) 役員報酬要網の一部改正（案）について  

２  報告事項  

(1) 規則・規程の制定・改正について  

(2) 施設の長等の任免について  
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(3）監事監査  

回  開催日  議決事項等  

１  ５月１８日  令和元年度の決算及び業務執行状況を監査  

２  ８月１８日  
令和２年度第１四半期の業務執行状況及び収支の

状況を監査  

３  １１月２０日  
令和２年度第２四半期の業務執行状況及び会計報

告について  

４   ２月１９日  
令和２年度第３四半期の業務執行状況及び会計報

告について  

(4) 評議員選任・解任委員会  

回  開催日  審議事項等  

１  ６月２日  評議員の選任について  

(5) その他  

ア  施設長会  

回  開催日  審議事項等  

１ ４月  ３日  主要日程の確認，令和２年度法人体制，中長期計画等 

２ ４月２４日 令和元年度事業報告，監事監査，職員採用等 

３ ５月 １日 決算監査，決算理事会・評議員選任委員会案件等 

４ ６月 ５日 定時評議員会，職員採用募集，職員研修，表彰等 

５ ７月 ３日 第１四半期監事監査，理事会・評議員会案件等 

６ ８月 ７日 理事会・評議員会案件，採用試験等 

７ ９月 ４日 人事異動，職員採用，令和３年度予算編成等 

８ １０月 ２日 第２四半期監事監査，主要事業確認，すずかけ開催等 

９ １１月 ６日 監事監査，理事会・評議員会案件等 

１０ １２月 ４日 人事異動，職員採用，再委託業務確認等，入札準備 

１１ １月 ８日 理事会･評議員会案件，令和３年度予算編成状況等 

１２ ２月 ５日 第３四半期監事監査，諸規程の改正，職員採用等 

１３ ３月 ５日 人事異動，令和３年度事業計画･予算等 

１４ ３月１９日 理事会･評議員会案件等 
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イ  経営戦略会議  

回  開催日  審議事項等  

１ ５月１５日 職務評価，中長期計画進捗状況，職員採用等 

２ ６月１９日 経営改善全般，人事評価，新設ホーム設計等 

３ ７月１７日 中長期計画進捗状況，各種補助金検討，職員採用等 

４ ８月２１日 人事評価等，中長期計画進捗状況，職員採用等 

５ ９月１８日 職務分析，中長期計画進捗状況，職員採用等 

６ １０月１６日 中長期計画進捗状況，職員研修，職員採用等 

７ １１月１９日 中長期計画進捗状況，職員採用等 

８ １２月１８日 中長期計画進捗状況，職員採用等 

９ １月２２日 中長期計画進捗状況 職員採用等 

１０ ２月１８日 中長期計画進捗状況，人事評価等 

ウ  新型コロナウイルス感染症対策本部  

施設長会，経営戦略会議終了後に開催し，年２２回実施した。各施

設の感染予防対策や，感染があった場合に拡げないようにする対策を

検討した。また，調布市の動向把握と近隣施設等情報共有を行った。

合の対応確認を行い。各施設における発熱者等有所見者の報告と今後

の感染防止対策を検討した。利用者及び職員のガイドラインを策定し

た他，障害関係施設におけるＰＣＲ検査の実施に向けた検討を行った。 

エ  リスクマネジメント委員会  

６月から毎月開催し，年１０回実施した。事故報告等の検証及び事

故防止対策等の検討を行ったほか，全体研修の企画，事故報告・ひや

りはっと報告の集計と分析を行った。  

オ  虐待防止委員会  

年４回開催。虐待防止の検討・方策等の協議及び虐待防止チェック

リストによる集計，分析を行ったほか，虐待防止マニュアルの修正等

を行った。虐待防止研修は三密回避のため施設ごとの研修となった。  

カ  衛生委員会  

年１１回開催。職場環境調査，健康保持増進，メンタルヘルス研修，

ストレスチェック等について審議した。  
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キ  主任等連絡調整会議  

新型コロナ感染に伴う影響により開催できなかった。新人職員研修

に取り組んだ。  

ク  防災委員会  

委員会の開催はできなかったが，全施設がシェイクアウト訓練に参

加し安否確認訓練を同日に行った。  

ケ  研修委員会  

事業団の研修計画の策定等を行ったが，開催できなかった。  

コ  広報委員会  

年３回開催。職員採用案内の作成等を行った。新人職員研修を実施

した。  

サ  公益的取組み検討チーム  

調布市社会福祉法人連絡会で取組むフードドライブ事業に法人全体

で参加，食品ロスの削減と市内子ども食堂への支援に積極的に参加し

た他，法人として実施可能な社会貢献活動を模索した。本年度は「こ

ども食堂かくしょうじ」にすまいるパンを寄贈した。  

シ  苦情解決第三者委員  

新型コロナウイルス感染症の影響で年３回実施した。調布市知的障

害者援護施設及びまなびやで相談日を設定し，各施設利用者に事前に

周知を行い，相談窓口を開設した。  

ス  法律相談  

年６回，労働案件，利用者のトラブル等に関する相談等を行った。  

セ  会計業務指導  

年１２回，福祉会計サービスセンターによる会計指導を受けた。  
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４  理事・監事名簿  

役職名  氏名  職業・主な経歴  

理事長  小 林 一 三 理事長  

副理事長  野  澤   薫  調布市福祉健康部長  

業務執行理事  山 本 雅 章 業務執行理事  

理事  小 笠 原  寿 弘 事務局長  兼  総合施設長  

理事  村 上 佳 子 NPO 法人調布心身障害児・者親の会理事長  

理事  松 井 久美子 調布市福祉作業所等連絡会  

理事  保 坂 明 夫 なごみ施設長  

理事  中 島 悦 子 ゆずのき施設長  

監事  大 槻 哲 也 全国社会保険労務士会連合会最高顧問  

監事  植 松 充 子 税理士  

 

５  評議員名簿  

役職名  氏名  職業・主な経歴  

評議員  西 田 伸 一 調布市医師会副会長  

評議員  進 藤 美 左 NPO 法人 調布心身障害児・者親の会会長 

評議員  野 口 明 美 NPO 法人 調布心身障害児・者親の会 

評議員  金 井 冨美子 調布市社会福祉協議会副会長  

評議員  深 津 信 夫 
調布市第４地区民生・児童委員協議会副

会長  

評議員  紺 矢 繁 雄 
（社福）東京かたばみ会  

 調布市ちょうふの里管理課長  

評議員  國 分 牧 子 臨床心理士  

評議員  石 井 義 久 第２調布学園施設長  

評議員  水 谷 由 紀 調布市障害福祉課長  

評議員  米 内 山  桂 調布市子ども政策課長  
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６  職員の状況  

(1) 職員数                                        （単位：人）  

施設等 職種 
正規 

職員 

派遣 

職員 

再雇用 

職 員 

無期契

約職員 

臨時 

職員 
合計 施設計 

本部 
福祉職 5 0 0 1 2 8 

9 
看護職 0 0 0 0 1 1 

なごみ 

(含，ショートステイ) 

福祉職 35 0 1 9 16 61 

65 看護職 2 0 0 0 0 2 

栄養士職 1 0 0 0 1 2 

そよかぜ 
福祉職 11 0 0 1 12 24 

25 
看護職 1 0 0 0 0 1 

すまいる 福祉職 8 0 0 2 16 26 26 

まなびや 
福祉職 17 0 0 2 14 33 

38 
看護職 5 0 0 0 0 5 

ちょうふだぞう 福祉職 9 0 0 7 10 26 26 

すくらむ 
福祉職 10 0 3 2 74 89 

90 
看護職 1 0 0 0 0 1 

あゆみ 
福祉職 13 0 0 8 17 38 

43 
看護職 1 0 0 1 3 5 

すこやか 

福祉職 18 4 0 8 34 64 

90 
看護職 1 0 0 4 2 7 

相談員 0 0 0 7 5 12 

子育て支援専門員 0 0 0 2 5 7 

学童クラブ・ 

ユーフォー 
福祉職 24 0 1 0 90 115 115 

ゆずのき 
福祉職 7 0 0 0 13 20 

20 
看護職 0 0 0 0 0 0 

合計  169 4 5 54 315 547 547 

※内，障害者雇用 ６人 

(2) 研修開催状況  

開催日 研修名 講師 受講人数 

8/21 
管理職研修「管理職評価の導入にあ

たって」 
山本 雅章 業務執行理事 15 
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9/14 
リスクマネジメント委員会主催「苦

情対応とリスクマネジメント」 
山本 雅章 業務執行理事 15 

10/12 
研修委員会主催 新人職員研修「接

遇他」 

㈱インソース 江連 恵美 氏 ，

松井 久美子 理事，事務主任 
20 

11/2 
衛生委員会主催「市販薬との付き合

い方」 

㈱ＴＦＡカンパニー 

赤尾 ますみ 氏 
10 

11/13 
衛生委員会主催「食事で免疫力をた

かめよう」 

管理栄養士 

本橋 麻子 氏 
8 

11/17 
衛生委員会主催「足とインソールと

身体のつながり」 

大森山王病院 

河内 元治 氏 
14 

(3) 他団体への職員派遣状況  

派遣先 人数 回数 

NPO法人調布心身障害児・者親の会理事会 ２人 ３回 

共同募金調布地区配分推薦委員会 １人 ２回 

社会福祉法人くすのき会評議員選任・解任委員会 １人 １回 

社会福祉法人調布市社会福祉協議会調布市福祉人材育成センター ２人 ５回 

社会福祉法人調布市社会福祉協議会評議員会 １人 ３回 

調布市学童クラブあり方検討会 １人 ４回 

調布市教育委員会いじめ問題対策地域協議会 １人 １回 

調布市障害支援区分判定審査会 １人 ６回 

調布市こころの健康支援センター運営委員 １人 １回 

調布市子ども・若者支援地域ネットワーク会議 ２人 ２回 

調布市社会福祉法人地域公益活動連絡会 幹事会 １人 ４回 

調布市障害者地域自立支援協議会「障害理解の促進ワーキング」 １人 ３回 

調布市障害者地域自立支援協議会 全体会 １人 ２回 

調布市障害者地域自立支援協議会「相談支援事業所と居宅介護事業所の連

携についての実態把握ワーキング」 
２人 ２回 

調布市障害者地域自立支援協議会「非常時の地域ネットワーク作りワーキ

ング」 
３人 １回 

調布市相談支援包括化推進会議 １人 ２回 

調布市地域福祉推進会議委員 １人 ３回 

調布市要保護児童対策地域協議会 ３人 ５回 

東京都児童相談体制等検討会 １人 ３回 

東京都立府中けやきの森学園防災教育推進委員会 １人 ３回 

 


