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社会福祉法人 調布市社会福祉事業団 

 

１ 総括 

調布市社会福祉事業団は，障害福祉事業と子育て支援事業を事業の両輪

として取り組み，「公的責任の明確化を図るとともに，調布市と一体となり

社会福祉事業の推進に努め地域と協力して地域福祉の増進に寄与する」と

いう設立時の方針のもと事業を推進した。 

令和５年度は，新型コロナウイルス感染症が２類から５類に引き下げら

れ感染対策も緩和されてきたが，重症化リスクの高い利用者も多く，引き

続き法人全体で感染予防に努め，都や市の諸施策，補助金を活用しながら

対応した。利用者及び児童に一時的蔓延が見られたが，感染が拡大した事

例は発生せず感染防止対策の効果が見られた。 

令和５年度の新規事業では，４月１日から国領児童館の運営を受託し，

地域との連携によるイベント開催など順調に運営することができた。 

そよかぜで職員による利用者虐待が発生したため，法人全体で虐待防止

対策を見直した。虐待防止委員会の強化を図ったほか，風通しの良い職場

環境の確保や，事例検討を含む研修の充実，外部の方の見学機会を増やす

など新たな改善策を加えて虐待防止に努めていくこととした。 

大規模災害に備えて，各施設の事業継続計画（ＢＣＰ）の策定に取り組

んだ。 

第４期中長期計画については，経営戦略会議で進捗状況の確認を行い，

重点施策の進行管理を行った。 

 

２ 重点事業総括 

重点項目として掲げた，新型コロナウイルス感染予防に努め，法人全体

の対策会議で情報の確認・共有，ワクチン接種やＰＣＲ検査の実施等に取

り組んだ。 

福祉人材の確保では，有料媒体を含む各種媒体で求人したほか，各種面

接会に出展したり，就業体験受入を行ったりするなど，多様な機会を活用

し法人のＰＲに努めた。また，採用試験の方式を変更したほか，オンライ
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ンによる採用説明会も継続し，応募者の増加につなげることができた。 

中長期計画の進行管理に取り組み，新たに受託した国領児童館事業の安

定運営に努めたほか，国領７丁目障害者施設として開設されるワークライ

フカレッジすとっくとデイセンターまなびや国領の準備を行った。また，

調布基地跡地福祉施設「（仮称）こもれび」の設置計画については国庫補助

協議に向け手続きを進めた。 

大規模災害については，市と協定を締結し，事業継続計画（ＢＣＰ）の

策定に取り組み，市で実施した２次避難所開設訓練に参加し大規模災害時

の検討課題として役立てた。 

虐待防止については，理事等巡回を継続して実施したほか，調布心身障

害児・者親の会に所属する職員に講師を依頼し全施設で受講できるよう工

夫した。研修ではグループワークを行い，支援を振り返り適切な対応を検

討する機会を増やした。 

地域における公益的な取り組みについては，フードドライブ事業，なん

でも相談事業に参加したほか，法人独自の社会貢献の一環としてパン教室

の開催，焼き菓子やリサイクル絵本の寄贈，就職活動や葬祭時のスーツ貸

し出し事業などを行い，調布市社会福祉法人地域公益活動連絡会で他法人

向けに取組報告を行った。また，能登半島地震の義援金，人的支援につい

ての情報発信・集約等，積極的な被災地支援を行った。  

 

３ 理事会・評議員会等の開催状況 

(1) 理事会 

１ 
令和５年 

５月２２日 

１ 審議事項 

(1) 令和４年度事業報告書（案）について 

(2) 令和４年度決算報告書（案）について 

(3) 定時評議員会の招集について  

(4) 通勤手当に関する要綱の一部改正（案）について 

(5) 臨時職員通勤手当に関する内規の一部改正（案）について 

２ 報告事項 

(1) (仮称)調布基地跡地福祉施設について 

(2) 新型コロナウイルス感染症対応特別休暇内規の制定

について 

(3) 在宅勤務規程の一部改正について 

(4) 年次有給休暇積立保存要綱の一部改正について 
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(5) そよかぜ管理運営規程の一部改正について 

(6) 公益通報に関する要綱の一部改正について 

(7) セクシュアル・ハラスメント防止要綱の一部改正について 

(8) パワー・ハラスメント防止要綱の一部改正について 

(9) 衛生委員会設置要綱の一部改正について 

(10) リスクマネジメント委員会要綱の一部改正について 

(11) 虐待防止委員会設置要綱の一部改正について 

(12) 研修委員会設置要綱の一部改正について 

(13) 広報委員会設置要綱の一部改正について 

(14) 防災委員会設置要綱の一部改正について 

２ 
令和５年 

６月７日 

１ 審議事項 

(1) 理事長の選任について 

(2) 副理事長の選任について 

(3) 業務執行理事の選任について 

３ 
令和５年 

８月２５日 

１ 審議事項 

(1) 第一次補正予算(案)について 

(2) 経理規程の一部改正(案)について 

(3) (仮称)基地跡地福祉施設の実施設計契約について 

(4) 被表彰者について 

(5) 評議員会の招集について 

２ 報告事項 

(1) 第１四半期事業報告について 

(2) インターネット接続用端末等管理運用要綱の制定に

ついて 

(3) 職員の通信教育研修経費等援助要綱の一部改正 

第
１
回
臨
時 

令和５年 

９月２７日 

１ 審議事項 

(1) 職員給与規程の一部改正(案)について 

(2) 臨時職員就業規程の一部改正(案)について 

(3) 育児休業等に関する規程の一部改正(案)について 

２ 報告事項 

(1) 時間外勤務事務取扱の一部改正について 

４ 
令和５年 

１１月２９日 

１ 審議事項 

(1) (仮称)まなびや国領寝台特殊浴槽等リース契約について 

(2) 第二次補正予算(案)について 

(3) 臨時職員就業規程の一部改正(案)について 

(4) 無期契約職員就業規程の一部改正について 

(5) 施設長の選任について 

(6) 評議員会の招集について 

２ 報告事項 

(1) 第２四半期事業報告について 

(2) (仮称)調布基地跡地福祉施設について 

(3) 虐待についての報告   
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第
２
回
臨
時 

令和５年 

１２月１５日 

１ 審議事項 

(1) 職員給与規程の一部改正(案)について 

２ 報告事項 

(1) ふれんず実地検査の結果 

(2) 虐待防止委員会設置要綱について 

５ 
令和６年 

３月１９日 

１ 審議事項 

(1) 定款の変更(案)について 

(2) 第三次補正予算(案)について 

(3) 令和６年度事業計画(案)について 

(4) 令和６年度当初予算(案)について 

(5) 定款細則の一部改正(案)について 

(6) 組織規則の一部改正(案)について 

(7) 印章規程の一部改正(案)について 

(8) 経理規程の一部改正(案)について 

(9) 職員給与規程の一部改正(案)について 

(10) 職員就業規則の一部改正(案)について 

(11) 臨時職員就業規程の一部改正(案)について 

(12) 無期契約職員就業規程の一部改正(案)について 

(13) 再雇用職員規程の一部改正(案)について 

(14) 職員の育児休業等に関する規程の一部改正(案)について 

(15) 職員の介護休業等に関する規程の一部改正(案)について 

(16) 東京都実地検査の改善状況報告について（ふれんず） 

(17) 東京都実地検査の改善状況報告について（そよかぜ） 

(18) 役員等賠償責任保険契約について 

(19) 施設長の解職について 

(20) 施設長の選任について 

(21) 評議員会の招集について 

２ 報告事項 

(1) ワークライフカレッジすとっく就労移行支援事業管理運

営規程の制定について 

(2) ワークライフカレッジすとっく自立訓練（生活訓練）事業

管理運営規程の制定について 

(3) デイセンターまなびや国領管理運営規程の制定について 

(4) 調布市障害者援護施設すまいる管理運営規程の一部改正

について 

(5) 調布市障害者援護施設すまいる分室管理運営規程の廃止

について 

(6) 就労定着支援管理運営規程の一部改正について 

(7) 調布市デイセンターまなびや管理運営規程の一部改正に

ついて 

(8) 調布市子ども家庭支援センターすこやか管理運営規程の

一部改正について 

(9) 調布ケ丘地域学童クラブ・あそビバ管理運営規程の一部改

正について 

(10) 自主研修の参加承認及び助成に関する要網の一部改正に
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ついて 

(11) 移動支援事業実施要網の一部改正について 

(12) 衛生委員会設置要網の一部改正について 

(13) 職員のセクシュアル・ハラスメントの防止等に関す

る要網の一部改正について 

(14) 職員のパワー・ハラスメントの防止等に関する要網

の一部改正について 

(15) リスクマネジメント委員会要網の一部改正について 

(16) 虐待防止委員会・身体拘束適正化委員会設置要網の

一部改正について 

(17) 公益通報に関する要綱の一部改正について 

(18) 研修委員会設置要網の一部改正について 

(19) 広報委員会設置要網の一部改正について 

(20) 防災委員会設置要網の一部改正について 

第
３
回
臨
時 

令和６年 

３月２７日 

１ 審議事項 

(1) 施設長の解職について 

(2) 施設長の選任について 

(3) 評議員候補者の選任について 

(4) 評議員選任委員会の招集について 

(5) 評議員会の招集について 

(2) 評議員会 

１ 
令和５年 

６月７日 

１ 審議事項 

(1) 令和４年度決算報告書について 

(2) 理事の選任について 

(3) 監事の選任について 

２ 報告事項 

(1) (仮称)調布基地跡地福祉施設について                               

(2) 令和４年度事業報告書について                           

(3) 規則・規程の制定・改正について    

２ 
令和５年 

９月８日 

１ 審議事項 

(1) 第一次補正予算(案)について 

２ 報告事項 

(1) 第１四半期事業報告について 

(2) (仮称)基地跡地福祉施設の実施設計契約について 

(3) 規則・規程の制定・改正について 

(4) 被表彰者について 

３ 
令和５年 

１２月 ７日 

１ 審議事項 

(1) 第二次補正予算(案)について 

２ 報告事項 

(1) 第２四半期事業報告について 

(2) (仮称)調布基地跡地福祉施設について 

(3) 規程・要綱の改正について 

(4) 施設の長の任命について 

(5) 虐待についての報告   
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４ 
令和６年 

３月２７日 

１ 審議事項 

(1) 定款の変更(案)について 

(2) 第三次補正予算(案)について 

(3) 令和６年度事業計画(案)について 

(4) 令和６年度当初予算(案)について 

(5) 役員報酬要綱の一部改正(案)について 

(6) 理事の選任について 

２ 報告事項 

(1) 規程・要綱の改正について 

(2) 東京都実地検査の改善状況について 

(3) 役員等賠償責任保険契約について 

(3) 監事監査 

１ ５月１５日 令和４年度決算の監査 

２  ８月１７日 令和５年度第１四半期の業務執行状況及び収支の状況を監査 

３ １１月２２日 令和５年度第２四半期の業務執行状況及び収支の状況を監査 

４ ２月１５日 令和５年度第３四半期の業務執行状況及び収支の状況を監査 

(4) その他 

ア 施設長会 

回 開催日 審議事項等 

１ ４月 ７日 主要日程の確認，令和５年度法人体制，職員採用等 

２ ４月２８日 令和５年度事業報告，監事監査，都有地借受等 

３ ５月１２日 決算監査，決算理事会・職員採用等 

４ ６月 ２日 定時評議員会，職員採用募集，職員研修，表彰等 

５ ７月 ７日 第１四半期監事監査，理事会・評議員会案件等 

６ ８月 ４日 理事会・評議員会案件，採用試験等 

７ ９月 １日 人事異動，評議員会案件，令和６年度予算編成等 

８ １０月 ６日 第２四半期監事監査，第４回理事会，すずかけ開催等 

９ １１月１０日 監事監査，理事会・評議員会案件等 

１０ １２月 ８日 人事異動，職員採用，令和６年度予算， 

１１ １月 ５日 理事会･評議員会案件，令和６年度予算編成状況等 

１２ ２月 ２日 第３四半期監事監査，諸規程の改正，職員採用等 

１３ ３月 １日 人事異動，令和６年度事業計画･予算等 

１４ ３月 ８日 理事会･評議員会案件等 



 7

イ 経営戦略会議 

回 開催日 審議事項等 

１ ５月２６日 職務評価，中長期計画進捗状況，ＢＣＰ等 

２ ６月１６日 経営改善全般，人事評価，新施設準備等 

３ ７月２１日 中長期計画進捗状況，短期入所生活介護新事業所等 

４ ８月１８日 中長期計画進捗状況，定例会，職員採用等 

５ ９月１５日 中長期計画進捗状況，職員採用等 

６ １０月２０日 中長期計画進捗状況，職員研修，職員採用等 

７ １１月２４日 中長期計画進捗状況，虐待防止に関する取り組み等 

８ １２月２２日 中長期計画進捗状況，虐待防止に関する取り組み等 

９ １月１９日 中長期計画進捗状況 虐待防止に関する取り組み等 

１０ ２月１６日 中長期計画進捗状況，虐待防止に関する取り組み等 

ウ 新型コロナウイルス感染症対策本部 

  施設長会，経営戦略会議終了後に開催し，年２４回実施した。５月

に２類から５類に引き下げられたが，重症化リスクの高い利用者も多

く感染予防対策や感染拡大防止対策等を引き続いて検討した。 

エ 定例施設等間連絡調整会議 

主任以上の職員で構成し，経営層との意見交換を含め風通しの良い

職場環境の構築を目指し，年１２回開催。世代別の４グループに分か

れて法人としての共通する課題の審議，各施設における事業の情報共

有，施設等間で調整が必要な事項の検討を行った。 

オ 主任等連絡調整会議 

新人職員研修に取り組んだ。 

カ リスクマネジメント委員会 

毎月開催し，年１２回実施した。グループワークを取り入れ，事故

報告等の検証及び事故防止対策等の検討を行ったほか，全体研修の企

画，事故報告・ひやりはっと報告の集計と分析を行った。 

キ 虐待防止委員会・身体拘束適正化委員会 

年５回開催。ここ数年虐待事案が毎年発生しており，再発防止を図

るため取り組みを強化した。虐待防止の検討・方策等の協議及び虐待
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防止チェックリストによる集計，分析を行ったほか，虐待防止マニュ

アルの修正等を行った。全職員が虐待防止研修を受けられるよう施設

ごとビデオ研修を実施した。また，身体拘束適正化の取り組みを各施

設で行った。 

ク 衛生委員会 

年１２回開催。職場環境調査，健康保持増進，メンタルヘルス研修，

ストレスチェック等について審議した。 

ケ 防災委員会 

年４回開催し，全施設でシェイクアウト訓練ができるよう音源を配

布，１月の能登半島沖地震の被災状況から防災設備の確認と使用方法

等を改めて確認した。 

コ 研修委員会 

年５回開催し，事業団の研修計画に基づき，階層別研修等を実施し

たほか，研修受講履歴の更新，オンライン研修（サポーターズカレッ

ジ）導入・運用方法の検討，「事業団職員に読んでほしい１００冊」の

貸出システムの整備などを行った。 

サ 広報委員会 

年４回開催。職員採用案内の作成，各事業所パンフレットフォーマ

ットの検討等を行った。 

シ 「地域における公益的な取組」検討チーム 

年４回開催。調布市社会福祉法人地域公益活動連絡会で取り組む年

３回のフードドライブ事業に法人全体で参加し，食品ロスの削減と市

内子ども食堂等への支援を行った。また，法人として実施可能な社会

貢献活動を模索し，すまいるパン工房でパン教室を開催したほか，青

少年の居場所「キートス」に焼き菓子の提供，利用者が就職活動や葬

祭等のため必要とするスーツの貸出事業等を行った。 

ス 苦情解決第三者委員 

年４回実施した。調布市知的障害者援護施設及びまなびやで相談日

を設定し，各施設利用者に事前に周知を行い，相談窓口を開設した。 
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セ 懲戒審査委員会 

障害者虐待案件，業務外非行行為について，懲戒審査委員会を開催

し，審議結果を理事長に報告した。 

ソ 法律相談 

地位訴訟案件，労働案件，利用者のトラブル等に関する相談等を行

った。 

タ 会計業務指導 

年１２回，福祉会計サービスセンターによる会計指導を受けた。 

チ 保健師個別面談 

職員のメンタルヘルス対策のため，外部保健師による個別面談をオ

ンラインで行った。毎月１回相談日を設け，延べ１４４人が相談した。 

ツ メンター相談 

中間管理職・管理職を対象とした個別面談の時間を設定し，メンタ

ーが職場内での悩みや問題解決のサポートを行った。毎月１回相談日

を設け，延べ７３人が相談した。 

  テ 理事等巡回 

    年９回，延べ２１カ所の事業所の巡回を行った。日常の業務の様子

を確認し，場合によっては職員会議等にも参加し職場の雰囲気の把握

や職員の生の声の聞き取りに努めた。 

 

４ 理事・監事名簿  

役職名 氏名 職業・主な経歴 

理事長 小 林 一 三 理事長 

副理事長 野  澤   薫 調布市福祉健康部長 

業務執行理事 山 本 雅 章 業務執行理事 

理事 小 笠 原  寿 弘 事務局長 兼 総合施設長 

理事 村 上 佳 子 NPO 法人調布心身障害児・者親の会理事長 

理事 西 田 雄 次 社会福祉法人新の会理事長 

理事 今 宮 麗 子 なごみ施設長 
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理事 中 島 悦 子 ゆずのき学童クラブ施設長 

監事 吉 田 育 子 元調布市福祉健康部長 

監事 稲 田 徳 子 税理士 

 

５ 評議員名簿 

役職名 氏名 職業・主な経歴 

評議員 荻 本 剛 一 調布市医師会副会長 

評議員 進 藤 美 左 NPO 法人 調布心身障害児・者親の会会長 

評議員 野 口 明 美 NPO 法人 調布心身障害児・者親の会理事 

評議員 秋 沢 淳 雄 調布市社会福祉協議会副会長 

評議員 宮 本 勝 久 調布市第５地区民生・児童委員協議会副会長 

評議員 須 田 賢 二 （社福）東京かたばみ会 調布市ちょうふの里管理課長 

評議員 國 分 牧 子 臨床心理士 

評議員 石 井 義 久 第二調布学園施設長 

評議員 石 川 士 朗 調布市福祉健康部障害福祉課長 

評議員 山 本 篤 志 調布市子ども生活部子ども政策課長 

 

６ 職員の状況 

(1) 職員数                                      （単位：人） 

施設等 職種 
正規 
職員 

派遣 
職員 

再雇用 
職 員 

無期契
約職員 

臨時 
職員 

合計 施設計 

本部 
福祉職 5 1 1 2 1 10 

11 
看護職 0 0 0 0 1 1 

なごみ 

(含，ショートステイ) 

福祉職 34 0 2 9 12 57 

63 看護職 3 0 0 0 1 4 

栄養士職 1 0 0 1 0 2 

そよかぜ 
福祉職 11 0 0 2 6 19 

20 
看護職 1 0 0 0 0 1 

すまいる 福祉職 9 0 0 6 10 25 25 

国領７丁目 福祉職 2 0 1 0 0 3 3 

まなびや 

(含，みつばち) 

福祉職 21 0 0 5 40 66 
72 

看護職 6 0 0 0 0 6 
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ちょうふだぞう 福祉職 9 0 0 7 9 25 25 

すくらむ 福祉職 7 0 0 2 37 46 46 

じゃんぷ 
福祉職 5 0 2 4 33 44 

45 
看護職 0 0 1 0 0 1 

あゆみ 

福祉職 13 0 0 10 15 38 

46 看護職 1 0 0 1 5 7 

栄養士職 1 0 0 0 0 1 

すこやか 

福祉職 14 0 1 10 30 55 

80 
看護職 2 0 0 3 3 8 

相談員 0 0 0 10 4 14 

子育て支援専門員 0 0 0 3 0 3 

調布ケ丘地域学童

クラブ・あそビバ 
福祉職 15 0 2 27 33 77 77 

国領地域児童館・学

童クラブ・あそビバ 
福祉職 17 0 1 18 30 66 66 

ゆずのき 
福祉職 9 0 0 0 10 19 

21 
看護職 2 0 0 0 0 2 

合計 188 1 11 120 280 600 600 

※内，障害者雇用８人  

(2) 研修開催状況   

開催日 研修名 講師 受講人数 

4/3～5 
研修委員会主催 新人研修「事業団職員

としての基本姿勢」 
法人理事，局長，施設長他  16 

6/28 
研修委員会主催 パソコン研修（Excel

中級） 
ＣＬＩＣ 児玉 寛人 氏 13 

7/26 研修委員会主催 中堅職員研修 
キャリアコンサルタント 

永久 理恵 氏 
18 

9/7 研修委員会主催 チームリーダー研修 山本 雅章 業務執行理事 17 

9/26 
研修委員会主催 主任研修「モチベーシ

ョンをマネジメントしてみよう」 

㈱プロフェッショナルワーク

ス 島田 孝一 氏 
27 

10/10 
衛生委員会主催 健康づくり講習会「腰

痛について」 

からだ職人 

院長 河内 元治 氏 
14 

11/15 
研修委員会主催 新人研修「接遇研修・

事務管理上の代表的な書式について」 

㈱インソース 江連 恵美 

氏，事務主任 
17 

11/27 
主任研修「上手な𠮟り方と褒め方のヒ

ント」 

社会福祉法人三育ライフ シ

ャローム東久留米施設長 

鷹部屋 宏平 氏 

17 

11/28 
事務職会会計チーム主催「会計基礎研

修」 

㈱福祉会計サービスセンター 

上園 浩一郎 氏 
14 
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11/29 

リスクマネジメント委員会主催「事例

で学ぶ！介護福祉現場のリスクマネジ

メント」 

㈱ＭＡＳＴ 岩見 俊哉 氏 14 

11/30 
衛生委員会主催 健康づくり講習会 

「睡眠セミナー」 
㈱東洋羽毛 梅田 健次郎 氏 19 

12/5 

研修委員会主催 リーダー研修「福祉現

場におけるリーダー層のサービスマイ

ンド・リーダーマインドを高める」 

東京ＹＭＣＡ医療福祉専門学

校就職指導室長 

渡邉 義昭 氏 

20 

1/5,19 研修委員会主催 管理職研修 山本 雅章 業務執行理事 19 

1/10 
研修委員会主催 新人職員研修（年度途

中採用者対象） 
法人理事，局長，施設長他 8 

1/18 
衛生委員会主催 健康づくり講習会「ヨ

ーグルトの秘密」 
㈱明治 管理栄養士 20 

2/28 

両立支援プロジェクト主催 ３年目研修

「両立支援に関わる知っておきたい事

業団の規程について」 

両立支援プロジェクトメンバ

ー 
12 

3/27 
虐待防止委員会主催「事業団職員に伝

えたい親の気持ち」 
柏野小学校あそビバ主任  42 

3/27～ 
虐待防止委員会主催「事業団職員に伝

えたい親の気持ち」（録画視聴）※ 
柏野小学校あそビバ主任  101 

※オンライン研修 

(3) 他団体への職員派遣状況 

派遣先 人数 回数 

NPO 法人調布心身障害児・者親の会理事会 ２人 ３回 

共同募金調布地区配分推薦委員会 １人 ３回 

社会福祉法人くすのき会評議員選任・解任委員会委員 １人 １回 

社会福祉法人調布市社会福祉協議会第三者委員会 １人 ２回 

社会福祉法人調布市社会福祉協議会調布市こころの健康支援センター １人 ３回 

社会福祉法人調布市社会福祉協議会調布市福祉人材育成センター １人 ４回 

社会福祉法人調布市社会福祉協議会評議員会 １人 ３回 

調布市医療的ケア児支援関係機関連絡会 １人 ２回 

調布市学童クラブあり方検討会 １人 ０回 

調布市教育委員会いじめ問題対策地域協議会 １人 １回 

調布市子ども・若者支援地域ネットワーク会議 １人 ４回 

調布市社会福祉士会 事務局 １人 ２回 

調布市社会福祉法人地域公益活動連絡会 幹事会 １人 ４回 
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調布市手話言語の理解促進及び障害者の意思疎通に関する条例の制定に

ついての委員会 
１人 ４回 

調布市障害支援区分判定審査会 １人 ６回 

調布市障害児等福祉教育連携会議 １人 １回 

調布市障害者総合計画策定委員会 １人 ８回 

調布市障害者地域自立支援協議会「医療と福祉の相互理解ワーキング」 １人 ３回 

調布市障害者地域自立支援協議会「障害理解の促進ワーキング」 １人 ４回 

調布市障害者地域自立支援協議会全体会 １人 ３回 

調布市障害者地域自立支援協議会「福祉にフィットしない方たちの次の選

択肢を考えるワーキング」 
１人 ４回 

調布市地域福祉推進会議 １人 ４回 

調布市民健康づくりプラン推進連絡会 １人 ２回 

東京都社会福祉協議会知的発達障害部会災害対策委員会 １人 １２回 

東京都立府中けやきの森学園防災教育推進委員会 １人 ２回 

福祉圏域別専門職ネットワーク会議 １人 １回 

三鷹市障がい支援区分判定等審査会委員 １人 １２回 

 


