
調布市社会福祉事業団

実
践
発
表
交
流
会
を

「
ち
ょ
っ
と
聞
い
て
よ
～
私
た
ち
の
取
り
組
み
」開
催
！

調布市社会福祉事業団

議
論
を
深
め
，
具
体
的
な
改
善
案
の
実
施
に

結
び
つ
け
て
い
ま
す
。
今
回
の
発
表
会
も
，

定
例
会
の
Ｂ
グ
ル
ー
プ
が
発
案
し
，
各
事
業
所

の
職
員
の
協
力
を
得
て
実
現
し
ま
し
た
。

　
定
例
会
で
は
，
こ
の
他
に
も
「
エ
イ
ジ
フ
レ
ン
ド
リ
ー
な

職
場
づ
く
り
」
「
次
世
代
の
管
理
職
育
成
」
「
事
業
団
の
魅

力
・
強
み
の
見
え
る
化
」「
ち
ょ
ー
じ
ー
プ
ラ
ス
の
実
施
※
」

「
他
法
人
施
設
の
見
学
」
な
ど
，
時
宜
に
か
な
っ
た
テ
ー
マ

を
設
定
し
，
活
発
な
議
論
を
行
っ
て
い
ま
す
。
私
自
身
も
各

グ
ル
ー
プ
の
議
論
に
参
加
し
ま
し
た
が
，
職
場
間
の
横
の
つ

な
が
り
が
希
薄
に
な
り
が
ち
な
状
況
の
中
で
，
職
員
が
共
通

の
課
題
を
見
つ
け
出
し
，
解
決
に
向
け
て
積
極
的
に
意
見
を

交
換
す
る
姿
は
非
常
に
頼
も
し
く
感
じ
ま
し
た
。
各
グ
ル
ー

プ
が
年
度
内
に
具
体
的
な
取
組
を
実
践
し
，
大
き
な
成
果
を

上
げ
た
こ
と
は
，
当
事
業
団
の
強
み
を
示
す
も
の
で
す
。

　
当
事
業
団
で
は
，
限
ら
れ
た
職
員
数
で
障
害
福
祉
や
児
童

福
祉
に
か
か
わ
る
多
様
な
業
務
を
遂
行
す
る
中
，
今
回
の
企

画
を
含
む
さ
ま
ざ
ま
な
取
組
に
も
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
こ

れ
ら
の
活
動
は
職
員
に
と
っ
て
負
担
と
な
る
面
も
あ
り
ま
す

が
，
日
常
業
務
に
留
ま
ら
ず
，
職
員
同
士
の
交
流
や
キ
ャ
リ

ア
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
る
意
義
深
い
も
の
で
す
。
私
自
身
の
経

験
か
ら
も
，
小
さ
な
気
づ
き
を
改
善
に
つ
な
げ
る
こ
と
で
，

業
務
の
魅
力
や
充
実
感
を
実
感
し
て
き
ま
し
た
。
職
員
の
皆

さ
ん
に
は
，
定
例
会
や
そ
の
他
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
積
極
的

に
参
加
し
，
自
身
の
成
長
に
つ
な
げ
て
い
た
だ
き
た
い
と
願

っ
て
い
ま
す
。
今
後
も
共
に
歩
み
を
進
め
，
さ
ら
な
る
飛
躍

を
目
指
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　※
「
ち
ょ
ー
じ
ー
プ
ラ
ス
」
は
職
員
の
施
設

を
超
え
た
ち
ょ
っ
と
し
た
お
手
伝
い
を

通
じ
て
，
職
員
も
利
用
者
も
地
域
全
体
が

ハ
ッ
ピ
ー
に
な
る
こ
と
を
目
的
と
し
た
取
組

 

　
実
践
交
流
発
表
会
２
０
２
４
「
ち
ょ
っ
と
聞
い
て
よ

～
私
た
ち
の
取
組
」
が
，
去
る
二
月
二
十
五
日
に
開
催

さ
れ
ま
し
た
。
本
発
表
会
で
は
「
知
的
障
害
者
援
護
施

設
な
ご
み
」「
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
カ
レ
ッ
ジ
す
と
っ
く
」

「
ゆ
ず
の
き
学
童
ク
ラ
ブ
」
お
よ
び
「
子
ど
も
家
庭
支

援
セ
ン
タ
ー
す
こ
や
か
」
の
各
施
設
か
ら
，
日
頃
の
活

動
内
容
が
発
表
さ
れ
ま
し
た
。
い
ず
れ
も
，
事
業
目
的

や
こ
れ
ま
で
の
運
営
に
お
け
る
課
題
を
ふ
ま
え
，
利
用

者
視
点
に
立
っ
た
継
続
的
な
改
善
の
成
果
を
紹
介
す
る

も
の
で
し
た
。
職
員
の
創
意
と
工
夫
が
凝
ら
さ
れ
，
実

践
を
重
ね
て
き
た
取
組
が
簡
潔
か
つ
分
か
り
や
す
く
ま

と
め
ら
れ
て
お
り
，
今
後
の
さ
ら
な
る
事
業
展
開
に
も

大
い
に
寄
与
す
る
内
容
で
し
た
。

　
ま
た
，
発
表
会
に
は
，
各
事
業
の
委
託
者
で
あ
る
調

布
市
の
障
害
福
祉
課
，
子
ど
も
政
策
課
，
児
童
青
少
年

課
の
職
員
も
ご
参
加
い
た
だ
き
，
当
事
業
団
が
進
め
る

事
業
内
容
へ
の
理
解
を
深
め
て
い
た
だ
く
機
会
と
も
な

り
ま
し
た
。
こ
の
よ
う
な
企
画
は
，
事
業
団
内
部
に
限

ら
ず
，
他
の
福
祉
関
連
事
業
所
と
の
間
で
も
積
極
的
に

取
り
入
れ
る
余
地
が
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
自
分
た

ち
の
活
動
を
振
り
返
り
，
課
題
を
見
つ
け
改
善
に
つ
な

げ
る
良
い
機
会
で
あ
る
と
同
時
に
，
事
業
団
ホ
ー
ム
ペ

ー
ジ
を
通
じ
て
利
用
者
の
ご
家
族
や
地
域
の
皆
さ
ま
に

活
動
を
広
く
知
っ
て
い
た
だ
く
た
め
の
手
段
と
も
な
り

ま
す
。
今
後
も
こ
う
し
た
企
画
を
継
続
し
，
さ
ら
な
る

発
展
を
目
指
し
て
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。
当
事
業

団
で
は
，
令
和
４
年
度
よ
り
主
任
職
以
上
の
職
員
で
構

成
さ
れ
る
「
定
例
会
」
を
世
代
別
に
Ａ
か
ら
Ｄ
の
４
つ

の
グ
ル
ー
プ
に
分
け
，「
風
通
し
の
良
い
職
場
環
境
づ

く
り
」
を
目
指
し
て
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
取

組
で
は
，
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
活
性
化
，
他
職
場

と
の
情
報
交
換
，
職
員
の
参
加
意
識
の
醸
成
，
世
代
交

代
の
促
進
と
人
材
育
成
な
ど
，
多
様
な
課
題
に
つ
い
て
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なごみで取り組んでいる運動を参加者で体験しました


