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OUR PHILOSOPHYOUR PHILOSOPHY

�たちは、すべての利⽤者が�として�らしく

尊ばれ、⾃らの�思に基づいた⽣活を地域��

で�むことができるよう�援します。

�たちは、すべての利⽤者が�として�らしく

尊ばれ、⾃らの�思に基づいた⽣活を地域��

で�むことができるよう�援します。

経営理念経営理念
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OUR FEATURESOUR FEATURES

特性と役割特性と役割
１ 地域に�ざし、��と協働する�布の��の       

  フロンティア

２ ライフステージに�じた⼀貫したサービス

３ 幅�い����・事業�開の��⼒

４ �の�頼性と�の柔�性

５ �布�の１００％��により�立された��

１ 地域に�ざし、��と協働する�布の��の       

  フロンティア

２ ライフステージに�じた⼀貫したサービス

３ 幅�い����・事業�開の��⼒

４ �の�頼性と�の柔�性

５ �布�の１００％��により�立された��
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意欲あふれる皆さんをお待ちしています。
理事���

44

また、��児��キョピとしてアヱキラヺサピな��

を開�してから４年⽬を�えるゆずのき��キョピも

先�的な��のひとつであります。

 ⼀�、国領7丁⽬��者��の��を受�し、
ヅアスヱソヺまなびや国領とロヺキョアビォリチ

ザすとっくの事業を開�するなど活動の場を�げ

ています。

 どの仕事も決して�な仕事ではありませんが、

�どもたちやD⽤者の�さんの笑�を⾒ると、

�くの�々の⽇常を�えているというやりがい

を�じます。当��は「�材」を何よりも⼤�

な「�財」として捉え、�員⼀�ひとりの

⾃⼰成�ヹ⾃⼰�現を�援しこれからも

��の��に�り�んでまいります。

��あふれる�さんをお待ちしています。

また、��児��キョピとしてアヱキラヺサピな��

を開�してから４年⽬を�えるゆずのき��キョピも

先�的な��のひとつであります。

 ⼀�、国領7丁⽬��者��の��を受�し、
ヅアスヱソヺまなびや国領とロヺキョアビォリチ

ザすとっくの事業を開�するなど活動の場を�げ

ています。

 どの仕事も決して�な仕事ではありませんが、

�どもたちやD⽤者の�さんの笑�を⾒ると、

�くの�々の⽇常を�えているというやりがい

を�じます。当��は「�材」を何よりも⼤�

な「�財」として捉え、�員⼀�ひとりの

⾃⼰成�ヹ⾃⼰�現を�援しこれからも

��の��に�り�んでまいります。

��あふれる�さんをお待ちしています。

 �布�の１００％��により�立された��です。

����と��て�援を事業の�輪として、先�的な

�り�みを�布�からの��を受け��しています。

 ����事業においては、����をはじめ���

�、地域での⽣活を�えるギラヺフベヺマや地域での

⽣活や�労�援を⾏っている事業�を持ち、��yの

�どもの療�にも�り�んでいます。こういった事業

を��しているのは��をお持ちの�々のョアビシツ

ヺザ��に�わり、�り�って�援していくという⼤

きな��を持っているからです。

 ��て�援事業では、�布��ども���援スヱソ

ヺすこやかを中�に、��てをしやすい��を�える

ための��なコヺパシを�開しています。また、児�

相��や�の児��待�⽌スヱソヺとも��し�待�

⽌の⼀�も担っています。

 ２０２３年４⽉からは国領児��事業を、２０２４

年４⽉からは�布ク�児����キョピを順�受�し

ました。��キョピとあそパノ事業との��をはかり

ながら���における�ども�の�う場を提供すると

ともに、��に��して�ごすことができるよう児�

の��な�成を�援していきます。

 �布�の１００％��により�立された��です。

����と��て�援を事業の�輪として、先�的な

�り�みを�布�からの��を受け��しています。

 ����事業においては、����をはじめ���

�、地域での⽣活を�えるギラヺフベヺマや地域での

⽣活や�労�援を⾏っている事業�を持ち、��yの

�どもの療�にも�り�んでいます。こういった事業

を��しているのは��をお持ちの�々のョアビシツ

ヺザ��に�わり、�り�って�援していくという⼤

きな��を持っているからです。

 ��て�援事業では、�布��ども���援スヱソ

ヺすこやかを中�に、��てをしやすい��を�える

ための��なコヺパシを�開しています。また、児�

相��や�の児��待�⽌スヱソヺとも��し�待�

⽌の⼀�も担っています。

 ２０２３年４⽉からは国領児��事業を、２０２４

年４⽉からは�布ク�児����キョピを順�受�し

ました。��キョピとあそパノ事業との��をはかり

ながら���における�ども�の�う場を提供すると

ともに、��に��して�ごすことができるよう児�

の��な�成を�援していきます。 伊藤栄敏
いとう　ひでとし｜理事長
趣味は、読書、野球。調布市早朝野球連盟チームに加盟
し、今はベンチからの応援ですが、調布坔地跡地グラン
ドでの試合を楽しんでいます。
野菜作りとガーデニングも趣味で自埶の横の圮さな畑
で、垊はトマト、ナス、ピーマン、枝豆、秋はブロッコ
リー、キャベツなどを栽坓しています。ガーデニングは
マリーゴールドなどを種まきから行っていますが、とて
も難しく今後も勉強しながら育てており、自分が育てた
花が事業団の施設を飾れればと思っています。

伊藤栄敏
いとう　ひでとし｜理事長
趣味は、読書、野球。調布市早朝野球連盟チームに加盟
し、今はベンチからの応援ですが、調布坔地跡地グラン
ドでの試合を楽しんでいます。
野菜作りとガーデニングも趣味で自埶の横の圮さな畑
で、垊はトマト、ナス、ピーマン、枝豆、秋はブロッコ
リー、キャベツなどを栽坓しています。ガーデニングは
マリーゴールドなどを種まきから行っていますが、とて
も難しく今後も勉強しながら育てており、自分が育てた
花が事業団の施設を飾れればと思っています。



�ども���援スヱソヺすこやか 受� ��者地域⽣活ヹ�労�援スヱソヺちょうふだぞう 受�

事業団 �立

援���なごみヹそよかぜヹすまいる 受� ヅアスヱソヺまなびや 受� ギラヺフベヺマふれんず ��

ギラヺフベヺマじゃんぷ ��

ギラヺフベヺマじょい 受�

1999
2000

2001

2003

2006
2008

2009

2013
2014

ギラヺフベヺマみつばち ��

2015 ��キョピ(4ヴ�)ヹあそパノ(5ヴ�) 受�

2016 かしわの��キョピ 受�

2018
かみふだ�⼀��キョピ 受� 2019

かみふだ�⼆��キョピ 受� ギラヺフベヺマ布⽥北じゃんぷ �� 2020
ゆずのき��キョピ 受� ギラヺフベヺマ�布ヴ�じゃんぷ �� 2021

体�型ギラヺフベヺマちゃれんじ �� 2022

国領児����キョピヹあおぞら��キョピ 受� ギラヺフベヺマ⼩��ふれんず �� 2023

国領児�� 受�
2024

�布ク�児����キョピヹロヺキョアビォリチザすとっくヹヅアスヱソヺまなびや国領 受�
2025

2026

�布ク�児��ヹ(��)やぐもだい��キョピヹ�⼠⾒児����キョピ受�予�

�⼠⾒児�� 受�予�  (��)こもれび(⽣活��(��)ヹサュヺテシツア) ��予�

ギラヺフベヺマ�⼠⾒�じゃんぷヹ下⽯�じゃんぷ ��

発�スヱソヺ��事業あゆみ 受�

体�型ギラヺフベヺマすてっぷ 受�

OUR HISTORY 沿⾰

（※受���布�からの受�事業   ※�����の⾃主事業）

2017 ギラヺフベヺマ�⼤�みつばち ��
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子ども家庭支援センター

学童クラブ
放課後子供教室事業

児童館

子ども発達センター
通園事業

児童福祉

保�者が�労等により�間��にいない⼩�⽣が�

ごすことのできる��キョピを11��、���気軽
に�びに⾏ける����供��事業“あそパノ”を5
����しています。ひとつは�国的にも�しいア

ヱキラヺサピ��キョピです。

��期から１８歳までの��てを��的に�援する
��です。��でくつろげる�場や��て相�、お
�さんの⼀時預かりやビゟポヨヺコホヺテ事業など
を⼀か�で⾏っています。

発�に�れやかたよりのある、またはその�配のあ

る�どもと��を��に、⼀�ひとりの�どもの必

�に�じた療�を⾏うとともに��て��を�援し

ます。

⾏事や⽇常的な�びを�して��な�成を⾏い�場
�の提供を⾏っています。�ちゃんひろば、�児ひ
ろばを�して、地域の��児とその保�者に�流の
場を提供しています。

66



インクルーシブ学童保育

ゆずのき学童クラブ

送迎バスがあり障害児

は市内の居住地域に

関わらず利用可能

障害の垣根を超えて

児童が一緒に活動

医療的ケア児が利用で

きるよう看護師を配置

共生社会構築の基盤

づくり

��ともに落ち�くためのカームダウン

ルームの⽤�や�カードの活⽤など、

�々な�性のある�どもたちが�しく、

��して�ごせるよう⼯夫。

単に同じ�間にいるだけで�わらないよ

うに、�どもたちが��の��を超えて

⼀�に活動できる��を��。

インクルーシブな

放課後の居場所づくり40人枠のうち15人が

障害児枠

77

特徴ある事業の紹介



入所施設

グループホーム

通所施設
生活介護・就労継続B型
就労移行・生活訓練

障害福祉

��をお持ちの�60�が24時間⽣活する����
です。D⽤者⼀�ひとりが⽣きがいを持って暮らせ
るよう、個々のドヺジに�いながら��の��に�
�したD⽤者�援の��に�めています。��や゠
ヺテ活動なども積�的に⾏っています。

18��上の知的��ヹ重度重���のある�が⾃
宅やギラヺフベヺマ等から�う��が５��ありま
す。��により活動は�々ですが、ハヱ⼯�や�
�ヹ�物のほか、��ヹヨネパヨ等に�り�んでい
ます。��する��を積�的につくり、主体的に⽣
きがいをもって、��の�むところで⽣活できる�
�づくりをめざします。

知的��のある�、重度重���のある�が��か
ら⾃立し、��として��で快�な地域⽣活が�れ
るよう�援しています。都内でも��ない体�型の
ギラヺフベヺマもあります。（�12か�）

地域生活・就労支援センター

��のある�が地域の中で⽣活を�るために、�労
⾯と⽣活⾯の⼀体的�援を⾏なっています。⽣活⾯
では�動�援や地域活動�援、相��援等を�して
��のある�をコホヺテします。
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体験型グループホーム

すてっぷ・ちゃれんじ

特徴ある事業の紹介

期間を定めて家庭から

の自立を体験

自立という大きな一歩

をスモールステップで

経験を積むことで支援

ご本人にとってもご家

族にとっても自立への

イメージを掴む機会

ずっと��で暮らしてきた中で、��に

�て⽣活をすることはご��にとっても

ご��にとっても不�に思うもの。

すぐにグループホームへ��するのでは

なく、期間を決めて体�しながら、⾃立

へのイメージを�いに�らませていくこ

とで気持ちの��を。

同じような��の仲間と⼀�に��を重

ねながら成�していくことを�援

します。

自立への不安を

少しずつ一緒に解消
都内でも数少ない

取り組み

99



特徴ある事業の紹介
ワークライフカレッジ

すとっく
（就労移行支援・生活訓練）

知識や��を「STOCK」＝たくわえて��な⼤
�になるというコンセプトの��。これが「す

とっく」の由来です。

お仕事には挑戦したけれど⾃�には�わず、�

の�路に�っている�、現在在宅⽣活が�く�

労できるかを⾒�めたい�、�場�や�える場

�がほしい�など、知的��や発���のある

�、⼀�ひとりが活�できる場�を⼀�に�し

ていくことを⽬的とした�たな�り�みです。

��とまなびなおしを得たご��⾃�が�ぶ�

路を�援。�業�労だけをゴールとはせず、ご

��らしく⽣きていくた

めの�援を提供します。

・生活訓練

・就労移行支援

・就労定着支援

３つの支援でサポート

学校卒業・社会人・

在宅生活が長い方

様々なニーズに対応

S す
T てきな
O 大人になるための
K 計画本人主体の個別支援

将来計画を目指す

1010

すとっく職員 | 福祉職
ちょうふだぞうで臨時職員として長期に
わたって就労支援に尽力。その経験を活
かし，2024年4月から正規職員として現
職へ。

すとっく職員 | 福祉職
ちょうふだぞうで臨時職員として長期に
わたって就労支援に尽力。その経験を活
かし，2024年4月から正規職員として現
職へ。



法人の特徴的取組

職員の健康を

積極的にサポート

�⽣�員�を中�に��予

�、����、栄�等に�

する研�の��。�療をし

ながらも仕事を�けられる

よう�>休暇（�療休暇）

もW�。��的に仕事が�

けられるようにコホヺテ。

職員の仕事と

プライベートの

両立をサポート

�立�援フルザゥキテが中

�となり、仕事とフョアプ

ヺテの�立をコホヺテ�働

きやすくなる��づくり雰

囲気づくりが活発です。

地域への

公益的な取組み

も活発

地域の�りごとに積�的に

�り�んでいます。ヨキラ

ヺテヹ冠���のシヺヂ貸

し�しやビヺデノヱキ、�

災等の�災地��も��的

に⾏っています。

1111

本部事務局　主任 | 事務職
転職で事業団へ。就職前にはバックパッカー
で世界中を旅していた経験も。すまいるでの
経験を得て現職へ。プライベートでは音楽活
動も積極的に行っている１児の父。2ヶ月の
育児休業の取得経験有。

本部事務局　主任 | 事務職
転職で事業団へ。就職前にはバックパッカー
で世界中を旅していた経験も。すまいるでの
経験を得て現職へ。プライベートでは音楽活
動も積極的に行っている１児の父。2ヶ月の
育児休業の取得経験有。



地域における公益的

取組プロジェクト

事業団の強みである地域福祉サービスに関する専門性やノウハウ、

地域の関係機関との連携・ネットワーク，民間ならではの多角的な

アイデアと柔軟性を活かして、地域にむけた取り組みを行っています。

職員の声から広がる地域への取り組み

なんでも相談窓⼝なんでも相談窓⼝
ビヺデデョアピ地域の⼦ども⾷堂などに提供
ビヺデデョアピ地域の⼦ども⾷堂などに提供

スーツの貸出冠婚葬祭や採⽤試験の際に貸出
スーツの貸出冠婚葬祭や採⽤試験の際に貸出

パン作り教室パン作り教室パンやお菓⼦の提供パンやお菓⼦の提供

絵本ドライブ地域の⼦どもへ絵本提供
絵本ドライブ地域の⼦どもへ絵本提供

1212

すまいる職員 | 福祉職
なごみで臨時職員として勤務後、正規職員へ。
まなびや、国領小学童クラブ、あゆみでの
経験を経て現職へ。障害・児童両分野の施設
を経験。特技はボーリング。

すまいる職員 | 福祉職
なごみで臨時職員として勤務後、正規職員へ。
まなびや、国領小学童クラブ、あゆみでの
経験を経て現職へ。障害・児童両分野の施設
を経験。特技はボーリング。



災害被災地への⼈的⽀援災害被災地への⼈的⽀援

なかでも、災害被災地への職員派遣は積極的に行っています。

能登半島地震においては、２０２４年１月〜８月現在までの間に１３人の職員を

延べ１０４日間派遣しています。

また、被災地支援を行った職員３人による報告会を事業団全施設職員向け

に行い、「どのような支援が必要なのか」、「自分たちの場所で起きたら

どうするのか」、「被災した方々に寄り添うこととは」について考えあい

ました。

被災地支援を行った職員による報告会

1313

あゆみ職員 | 福祉職
茨坍出身。第ぜ圮埯童キョピで臨時職員
として勤務後、正規職員として入職。
国領圮埯童、かしわの埯童キョピでの経
験も経て現職へ。特技はゾヱシ。被災地
支援は1.5次避難所で活動しました。

あゆみ職員 | 福祉職
茨坍出身。第ぜ圮埯童キョピで臨時職員
として勤務後、正規職員として入職。
国領圮埯童、かしわの埯童キョピでの経
験も経て現職へ。特技はゾヱシ。被災地
支援は1.5次避難所で活動しました。

なごみ副施設長 | 看護職
利用者の健康だけでなく職員の
健康のコホヺテも行う看護師。
ほせでは、休憩時間に食べる
すまいるハヱを楽しみに･･･
フョアプヺテでは、埱との時間
が癒しのひととき。被災地支援
ゅ設住埶の訪問を行いました。

なごみ副施設長 | 看護職
利用者の健康だけでなく職員の
健康のコホヺテも行う看護師。
ほせでは、休憩時間に食べる
すまいるハヱを楽しみに･･･
フョアプヺテでは、埱との時間
が癒しのひととき。被災地支援
ゅ設住埶の訪問を行いました。

なごみい任 | 福祉職
本部せ務局、ちょうふだぞうの
経験を経て現職へ。
趣味はテリチカヱギヹ山登り。
被災地支援では入所施設で活動
しました。

なごみい任 | 福祉職
本部せ務局、ちょうふだぞうの
経験を経て現職へ。
趣味はテリチカヱギヹ山登り。
被災地支援では入所施設で活動
しました。



両立支援

プロジェクト

職員がプライベートと仕事の両立がしやすいよう様々な座談会の開催や介護ハン

ドブックの作成、研修・相談窓口の案内、広報誌の作成、アンケートを通して

職員のニーズ調査等を行っています。

職員の声から立ち上がったプロジェクト

1414



85.0
年次有給休暇取得率 産休・育休取得率 産休・育休後の復職率

％

100%

結婚や子育て、家族の介護などがしやすい職場環境です

職員みんなで支え合い一人ひとりのワークライフバランスを大切にしています

ワークライフバランス

（2022年4⽉1⽇時点）

100%

男女ともに女性

男性

50%
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はづき学童クラブ 職員| 福祉職
東京都出身。体育大学在学中に障害児の療
育に興味を持ち、あゆみで臨時職員として
勤務。棏規職員へ転換後、すこやか在職中
に保育士資格を取得。そのスキルを保育現
場で活かすため一度転職。転職先では、家
庭との両立が難しく、サポートが充実して
いる事梃団へジョブリターン制度で戻り、
現職へ。

はづき学童クラブ 職員| 福祉職
東京都出身。体育大学在学中に障害児の療
育に興味を持ち、あゆみで臨時職員として
勤務。棏規職員へ転換後、すこやか在職中
に保育士資格を取得。そのスキルを保育現
場で活かすため一度転職。転職先では、家
庭との両立が難しく、サポートが充実して
いる事梃団へジョブリターン制度で戻り、
現職へ。



591
正規職員の年齢構成職員数 職員内訳

人

職員構成

（2024年4⽉1⽇時点）

正規職員
再雇絀職員

208208⼈⼈
綤時職員

無期雇絀契約職員
綤時職員

無期雇絀契約職員

383383⼈⼈

1616

まなびや国領主幹 | 福祉職
東京都出身。すこやかに臨時職員とし
て入職し、その後正規職員へ。
趣味は楽器演奏。

まなびや国領主幹 | 福祉職
東京都出身。すこやかに臨時職員とし
て入職し、その後正規職員へ。
趣味は楽器演奏。

20
13.4
20
13.4

40
40.2
40
40.2

30
29.1
30
29.1

50
17.3
50
17.3 %%

%%
%%

%%

代代

代代
代代

代∼代∼

平均年綽

41.6歳

�々な⾓度から利⽤者�援を�え�援の幅を�げるためには、
�々な年代の�員の�在が不可�だと�えています。



��サービスのさらなる向上の
ためには女性�員を�めた��
な�点が重�と�えています。

【�の中の女性�理�の状況】
  国�６．９％
東�都�２０．２％
�布��１８．２％ （2022年4⽉1⽇時点）

職員の男⼥別構成

（2024年4⽉1⽇時点）

正規職員管理職

男性
73⼈
35.1%

男性
73⼈
35.1%

男性
9⼈

39.1%

男性
9⼈

39.1%

⼥性
135⼈
64.9%

⼥性
135⼈
64.9%

⼥性
14⼈
60.9%

⼥性
14⼈
60.9%
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すこやか職員 | 福祉職　
東京都出身。趣味はバドミントンとディズ
ニー。新卒で入職し、現職へ。入職当初は
あがり症で、人前に出るときはいつも手が
震えていた。今では、特技のピアノで、す
こやかのイベント等で弾き語りも度々披露
する子どもたちからの人気者。

すこやか職員 | 福祉職　
東京都出身。趣味はバドミントンとディズ
ニー。新卒で入職し、現職へ。入職当初は
あがり症で、人前に出るときはいつも手が
震えていた。今では、特技のピアノで、す
こやかのイベント等で弾き語りも度々披露
する子どもたちからの人気者。



正規職員の資格取得

（2023年4⽉1⽇時点）

保健師
看護師
助産師

16

栄養士 2

教員免許 29

保育士 48

公認心理師 4

精神保健福祉士 15

介護福祉士 40

社会福祉士 59人

人

人

人

人

人

人

人

それぞれのメンバーが専門的な知識とスキルを活かし、法人の成長を牽引しています。

1818

�⽣�理者、��・�災�理者、�����コーディネーター、�理師などの有��者も。

未��で��し、その�に���得をする�員も������助制度もあります。（P22）
�⽣�理者、��・�災�理者、�����コーディネーター、�理師などの有��者も。

未��で��し、その�に���得をする�員も������助制度もあります。（P22）



新任職員
中堅職員

主　任 管 理 職

①新任研修①新任研修 ②中堅研修②中堅研修 ③主任研修③主任研修 ④管理職研修④管理職研修

④専門分野研修　・　⑤委員会研修　・　⑥交換研修

�任研�  〜事業団�員としての�識づけヹ基�事項の�得〜
   ��例…��研�、パザニシボトヺ、ＯＪＴ等
中�研�  〜�場におけるヨヺゾヺサチフとタヺマロヺキ〜

   ��例…ヨヺゾヺサチフ、ケポャドクヺサュヱ�⼒等
主任研�  〜�場をまとめ、事業団�体への��に��する〜

   ��例…�下指��成、業���等

専⾨�野研�  〜専⾨性の向上と主体的なカメヨ゠構築〜
  ��例…てんかん��、⾃閉���、ウヒヘヱ��サポャリヺサュヱ等

�員�研�  〜事業団内の各�員�主�の��な研�内�〜
   ��例…ケヱフョア゠ヱシ、ミヱソラブラシ、ヨシキボニザミヱテ等

��研�  〜各��間と�流を持ち、相�の情���〜
  ��例…事業団内��、�布�内����、都内����等

未経験・他業種からの転職の職員も多く、どんな職員にも安心と充実の研修制度 1919

キャリアパス・研修制度



多くの職員が自らのスキルや専門性を活かして法人外でも活躍しています

東京都サービス管理責任者等研修検討委員

東京都行動援護従事者研修 講師

調布市地域福祉推進会議委員

　

内閣官房 障害者雇用コンサルテーション アドバイザー

調布市教育委員会いじめ問題対策地域協議会 副会長

全国障害者スポーツ大会　東京代表コーチ

その他多数，多方面で活躍中です

東京都相談支援従事者現任研修ファシリテーター

2020

そよかぜ副施設長 | 福祉職
東京都出身。元インストラクターの経験を活かして生
活介護の分野で活躍。プライベートでは陸上競技を現
役で行い、国体やパラスポーツのサポートも兼業。第
一子出産に合わせて１年間の育児休業を取得。

そよかぜ副施設長 | 福祉職
東京都出身。元インストラクターの経験を活かして生
活介護の分野で活躍。プライベートでは陸上競技を現
役で行い、国体やパラスポーツのサポートも兼業。第
一子出産に合わせて１年間の育児休業を取得。

他団体への派遣・兼業先等



手当等

2121

初任給

237,800円〜247,800円
（⼤���採⽤者の場�）

   ※上�金�は、��＋��業�⼿当の���。
  ※�歴�算あり  
    ����等における正��員としての��年�×下��期昇��
      その他の正��員としての��年�×下��期昇��×50％

�４０時間��。年間休⽇１２０⽇�度。

⽉の休⽇�（⼟⽇�の⽇�が休�）

��によってはシフト制による

�代��のところもあり。勤務時間

・��⼿当�賃貸�宅��の�帯主を��。34歳まで15,000円
・扶�⼿当�� (〜15歳 )9,000円 /� (16〜22歳 )13,000円
      その他扶���等6,000円
・��⼿当�����⼠、����⼠、精�保���⼠、保�⼠、���理師

      6,200円
・��⼿当�����使⽤の場���相当�

      （その他⾃�⾞等��⽤�使⽤時等）

・�期昇��58歳まで年��期昇�あり
         〜30歳代平�6〜9千円�度  40歳代〜平�6千円�度

第二小学童クラブ・あそビバ職員 | 福祉職　
小学校教員、市立の学童職員での経験を得て事業団
へ入職。すこやかに配属後に現職へ。学生時代は、
バレーボール・ラクロスに汗を流し、その身体能力
を学童の子どもたちの育成にも存分に発揮。法人の
駅伝サークルで調布駅伝にも出場経験あり。

第二小学童クラブ・あそビバ職員 | 福祉職　
小学校教員、市立の学童職員での経験を得て事業団
へ入職。すこやかに配属後に現職へ。学生時代は、
バレーボール・ラクロスに汗を流し、その身体能力
を学童の子どもたちの育成にも存分に発揮。法人の
駅伝サークルで調布駅伝にも出場経験あり。

安心の待遇



福利厚生センター
ソウェルクラブに加入

各種サービスや割引、
助成金やお祝金等の
申請も利用可能

職員互助会制度

慶弔給付金や健診、
会員同士の親睦の
補助等

賞与年2回
4.85ヶ月分

（２０２４年度実績）

その他の待遇・充実した福利厚生

夏季冬季休暇、リフレッシュ休暇
介護休暇、子の看護休暇
ボランティア休暇、治療休暇、
資格試験休暇、健診休暇

年休積立保存制度
様々な特別休暇

資格取得応援

社会福祉士・介護福祉士・
精神保健福祉士・保育士・
公認心理師資格取得のための
通信教育や講習会の費用補助

2222

すこやか副施設長| 福祉職
東ね都出身。趣味は手芸。学生時も
に非常勤職員として入職しそよかぜ
配属を経て現職。休職制度を利用し
JICA海外協力隊に参加。2年間ニハ
ヺラでセヺサメラロヺォヺとして赴
任。

すこやか副施設長| 福祉職
東ね都出身。趣味は手芸。学生時も
に非常勤職員として入職しそよかぜ
配属を経て現職。休職制度を利用し
JICA海外協力隊に参加。2年間ニハ
ヺラでセヺサメラロヺォヺとして赴
任。

すこやか職員 | 福祉職
東ね都出身。趣味はコイトとカメヱフ。
学生時もにそよかぜで実習し、その後入
職。すこやかのYouTubeタメヱニラを
作っています！

すこやか職員 | 福祉職
東ね都出身。趣味はコイトとカメヱフ。
学生時もにそよかぜで実習し、その後入
職。すこやかのYouTubeタメヱニラを
作っています！

ちょうふだぞう職員 | 福祉職
兵庫県出身。生活支援の相談員を
しています。趣味はデョアピ、
映画鑑賞と旅行。

ちょうふだぞう職員 | 福祉職
兵庫県出身。生活支援の相談員を
しています。趣味はデョアピ、
映画鑑賞と旅行。

山本　雅章
やまもと　まさあき｜業務執行理せ
元調布市福祉健康部長。武蔵野大
学，静岡福祉大学，東ね慈恵会医科
大学等で講師や特任教授として活
動。

山本　雅章
やまもと　まさあき｜業務執行理せ
元調布市福祉健康部長。武蔵野大
学，静岡福祉大学，東ね慈恵会医科
大学等で講師や特任教授として活
動。

伊藤　栄敏
いとう　ひでとし｜理せ長
調布市役所に入所。産業振興や
街づくり、税務部門等のぼ、福
祉部門では子ども家庭支援スヱ
ソヺすこやかの立ち〲げに携わ
る。行政改革、基本計画策定等
の企画部門を担当。その後、調
布市副市長を務め、2024年6月
に当せ業団理せ長に就任。 

伊藤　栄敏
いとう　ひでとし｜理せ長
調布市役所に入所。産業振興や
街づくり、税務部門等のぼ、福
祉部門では子ども家庭支援スヱ
ソヺすこやかの立ち〲げに携わ
る。行政改革、基本計画策定等
の企画部門を担当。その後、調
布市副市長を務め、2024年6月
に当せ業団理せ長に就任。 



2323

職員同⼠の親睦職員同⼠の親睦

福利厚生を利用して職員の交流も活発

施設ごとの交流会施設ごとの交流会

ソウェルクラブから1000円
互助会から2000円の活動費を支給

ソウェルクラブから1000円
互助会から2000円の活動費を支給

職員のサークル活動職員のサークル活動

毎年1人あたり1万円の補助を支給毎年1人あたり1万円の補助を支給 毎年1人3000円の補助を支給毎年1人3000円の補助を支給

法⼈の全体交流会法⼈の全体交流会
2年に1回法人全体の交流会を実施
ボーリング大会やビンゴ大会，

ゆるスポーツ大会等，費用は全額無料！

2年に1回法人全体の交流会を実施
ボーリング大会やビンゴ大会，

ゆるスポーツ大会等，費用は全額無料！



事業団は・・・

正規職員年間離職率

3%

離職率

（2023年4⽉1⽇時点）

世間では・・・

2424

まなびや施設長| 福祉職
東京都出身。法人開設時入職し児童・
障害者施設4施設を経験し現職。
趣味はヨガ。片道30分かけて元気に
自転車通勤しています！

まなびや施設長| 福祉職
東京都出身。法人開設時入職し児童・
障害者施設4施設を経験し現職。
趣味はヨガ。片道30分かけて元気に
自転車通勤しています！



職員が思う
事業団の魅力

２位２位

３位３位

労働環境労働環境 業務業務

オリジナリティオリジナリティ

４位４位

７位７位

研修･スキルアップ研修･スキルアップ

待遇･給料待遇･給料

⼈材･⼈間関係⼈材･⼈間関係

有休･⼦育て･両⽴･⽣活有休･⼦育て･両⽴･⽣活

福利厚⽣福利厚⽣

事業団の強み見える化アンケートを実施
（調査：2022年）

５位５位

６位６位

１位１位
�員同⼠の優しさと�え�いがある

協⼒的で働きやすい相�しやすい

コロナでも仕事があり、ボーナスも�た

�年昇�する �料の⾒�しが立つ

休みがとりやすい

休暇W度が�っている

��内や����と�いに��しやすい

研�W度や相��⼝があり働きやすい��

�の�理団体で待�や�D�⽣に恵まれている

��・予��種が受けられる

各種研�W度が��している
スキルアップへのフォローが良い

地域��で地元に��している
�々な��があり、幅�い��ができる

現場の声をよく�いてくれる
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利用者のアート作品
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「すまいるハート」　
すまいる一同
調布市パラアート展2024
東京サントリーサンゴリアス賞

「レッド」　
三輪康介 
2021パラアートTOKYO
入選作品

「小湊鐵道」　
本田亮裕
2024アートパラ深川
観光庁長官賞

���野ではD⽤者の個性や�性を⼤事に、アー

トの専⾨�師にも協⼒いただきW作活動に⼒をい

れています。これまでも�々のアート�に��し

受賞もしています。

なごみ主任｜福祉職
そよかぜで臨時職員として勤務後、
事業団へ入職。そよかぜで正規職員
としても勤務後，現職へ。なごみで
はショートステイでの経験も長きに
わたり培っている。両立支援プロジェ
クトでも活躍する１児の母。

なごみ主任｜福祉職
そよかぜで臨時職員として勤務後、
事業団へ入職。そよかぜで正規職員
としても勤務後，現職へ。なごみで
はショートステイでの経験も長きに
わたり培っている。両立支援プロジェ
クトでも活躍する１児の母。



先輩職員メッセージ

なごみは知的��の�の����であり、
ごD⽤者の⽣活の場です。⽇々の⼩さな�
�に気づき、��して暮らせる場を提供す
るために�援��を模索することは�しい
こともありますが、「おはようございます」
から「おやすみなさい」まで１⽇の⽣活を
�員がチームで⾒�けています。
��の場�は、��が16:30からなので、�
�yに��をしたり、⼆度�をしたりとゆ
ったり�ごすことができます。���けは
9:30に�了なので、その�は開���の買
い物や、ゆったり��をする等して、⾃�
の時間が作りやすいのも�⼒です。

16:30 ��

17:45 ⼣��助

20:30 ����

22:00 ��⾒回り・
              �間トイレ��
              ����

8:30   ⽇��員へ��ぎ

6:30   早�への��ぎ
             D⽤者の��・��度

9:30   ��            

１⽇のながれ（��の例）
�布�知的��者援���
なごみ

（２０２０年度採⽤ ���）

2727

東京都出身。
なごみに臨時職員として勤務後、正規職員に。
国領小学童クラブ・あそビバでの経験を得て、現職へ。
特技はダンス。新婚１年目。自宅のアクアリウムを眺める
のが癒しの時間。

東京都出身。
なごみに臨時職員として勤務後、正規職員に。
国領小学童クラブ・あそビバでの経験を得て、現職へ。
特技はダンス。新婚１年目。自宅のアクアリウムを眺める
のが癒しの時間。



先輩職員メッセージ

 現在2児を�てながら、なごみに��して
います。�yは��に�めていましたが、
��てとの�立が��だったため、��し
ました。�休、�休を頂き、現在は��を
D⽤させて頂いています。�場の���の
サポートのおかげで、ワンオペでの�児で
も、仕事と�理なく�立することができて
います。⼟⽇�⽇がお休みのため、��と
予�をあわせて�かけることができるよう
になりました。当2は��から��へ��
することに不�がありましたが、��との
時間もとれるようになり、�では��して
良かったと思っています。

（��30�）
9:00   ��
               情���
               ��がある�は��/�助
     �の内服薬��
               フロアへの���書作成

12:45 ⼣〜��の内服薬��
     ⽪膚科等の処�
     �回り業�

12:00 休�

16:00 ⼣薬・��時薬・�薬を
     各フロアへ配�          

１⽇のながれ

�布�知的��者援���
なごみ

（２０２３年度採⽤ 看��）

16:45 ��
（��30�）2828

病院勤務から転職して事業団へ。
第二子出産後、育休を取得。現在は復帰し育短勤務中。
休みの日は子どもと公園へ行き、子どもに絵本を読んで
ゆったり過ごす時間が至福。

病院勤務から転職して事業団へ。
第二子出産後、育休を取得。現在は復帰し育短勤務中。
休みの日は子どもと公園へ行き、子どもに絵本を読んで
ゆったり過ごす時間が至福。



先輩職員メッセージ

あゆみでは、専⾨的�援を必�とする３〜
５歳の�ども�の発�を“�び”を�して、
�援しています。
�々な年��の�員がいる�場なので、⽇
�から仕事や��ての�みを共有したり、
アドバイスし�ったりしています。��の
�み�かせボランティアや研�への��、
���⾏のためのお休み等、プライベート
な活動への理�もあり、お�いにフォロー
しあいながらお休みを�り、⽇々「仕事」
と「プライべート」どちらも⼤�にしなが
�ごしています�

8:30   ��

9:30   �児��

10:00 クラス療�

12:30 午�・⾃由�び

11:30 ��

14:30 バス�乗・フィードバック    

１⽇のながれ

�布��ども発�センター
��事業あゆみ ±��

（２００９年度採⽤ ���）

14:00 �りの�

17:15 ��

15:45 �体�り�り            

16:45 事�作業            
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療育に興味を持ち転職で事業団へ。最近ハマっていること
は本屋さんや図書館でお気に入りの絵本を探すこと。一度
きりの人生、どうせなら楽しく過ごしたい！！と思ってい
るので、いつも身のまわりにある「おもしろいこと」を探
しながら過ごしています。

療育に興味を持ち転職で事業団へ。最近ハマっていること
は本屋さんや図書館でお気に入りの絵本を探すこと。一度
きりの人生、どうせなら楽しく過ごしたい！！と思ってい
るので、いつも身のまわりにある「おもしろいこと」を探
しながら過ごしています。



先輩職員メッセージ

��キョピヹあそパノは、⼩�1〜6年⽣ま
での�ども�が、���や⼟�⽇等に、保
�者に代わって��して�ごせる場�を提
供しています。����に�ごせるよう声
かけを⾏ったり、アプヱテも開�しなが
ら“⾃立�援”を⽬標に�ども�と�するよ
う�がけています。
y�は⾃��で、��の��は�くありま
せんでしたが、上司や同僚に�えられなが
ら⽇々仕事に励んでいます。シカラ゠チフ
のために保�⼠��の��にも�り�み、
�事��することができました。
フョアプヺテでは�どもが⽣まれた�に�
休を1ヴ⽉�得し、仕事と�児の�立もしや
すいと�じています。

10:30 ��
     事�作業
     おやつ買い�し等

13:00 �員ポヺツァヱギ
     児�の�成

15:30 おやつ提供

17:00 �団��
     ハテルヺラ

16:45 �りの�

19:00 �成�了       

１⽇のながれ（��の例）

�布�立国領⼩��
��キョピヹあそパノ

（２０２２年度採⽤ ���）

18:00 ���成開�

19:15 ��3030

身長191㎝の長身と趣味の筋トレで鍛えた筋力を活かし、
児童から大人気！
家では、離乳食が始まった我が子の食べっぷりが癒しのひとつ。

身長191㎝の長身と趣味の筋トレで鍛えた筋力を活かし、
児童から大人気！
家では、離乳食が始まった我が子の食べっぷりが癒しのひとつ。



  配属先はどのように決まりますか�

    配属先も�事異動も、��の希�を�慮した上で�員の配��やノョヱシ、 
    その�の持っている��などを�え決�します。

  受���はありますか�  
    ����の��は必��件とはしていませんが、����⼠ヹ����⼠ヹ
    精�保���⼠ヹ保�⼠ヹ���理師を�得している�員には��⼿当を�
    �しています。必�な受���は「��⾃動⾞��（�得の�思がある�も
    可）」のみです。

  ���得に�する�援はありますか�

    ����⼠ヹ����⼠ヹ精�保���⼠ヹ保�⼠ヹ���理師���得の
    ための����や���の�⽤への�助金があり、���得を⽬指す�員が
    ��います。

  ���に�する��はありませんが，⼤丈夫でしょうか�

    ����な先��員がＯＪＴ担当として指�する体制があり、��して�
    �ヹ相�ができる�場��です。

  ⾒�は可�ですか�

    ��事�局若しくは⾒�希�の��までご��下さい。��のうえ��させ
    ていただきます。
     また、Zoomを使⽤したエヱョアヱ���も��しております。
    （開�の�には、ベヺマヘヺザに��を掲�いたします）
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