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先
月
の
「
理
事
長
だ
よ
り
」
で
は
、
調
布
市
と
連
携
し

な
が
ら
地
域
の
福
祉
に
応
え
て
い
く
た
め
、
新
た
に
「
知

的
障
害
者
施
設
こ
も
れ
び
」
の
開
設
や
富
士
見
児
童
館
を

受
託
す
る
こ
と
、
そ
し
て
引
き
続
き
支
援
の
質
の
向
上
と

地
域
に
開
か
れ
た
運
営
に
努
め
て
い
く
こ
と
を
、
今
年
の

抱
負
と
し
て
お
伝
え
し
ま
し
た
。

現
在
、
私
た
ち
法
人
を
取
り
巻
く
環
境
は
、
少
子
高
齢
化

の
進
行
に
よ
り
福
祉
ニ
ー
ズ
が
一
層
複
雑
・
多
様
化
し
、

制
度
改
正
も
重
な
る
な
ど
、
決
し
て
平
坦
な
も
の
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
加
え
て
、
福
祉
現
場
全
体
で
人
材
不
足
が
続

く
中
、
職
員
一
人
ひ
と
り
の
負
担
が
増
し
て
い
る
現
実
も

あ
り
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
状
況
の
中
で
も
、
利
用
者
や
地

域
に
誠
実
に
向
き
合
い
、
専
門
性
を
高
め
な
が
ら
日
々
業

務
に
取
り
組
む
職
員
は
、
法
人
に
と
っ
て
何
よ
り
の
力
で

あ
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
状
況
の
中
で
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
大
切
に
な

っ
て
い
る
の
が
、
職
員
の
「
仕
事
と
生
活
の
両
立
」
で

す
。
仕
事
に
や
り
が
い
を
感
じ
て
い
て
も
、
長
時
間
労
働

や
不
規
則
な
勤
務
が
続
け
ば
、
心
身
の
疲
れ
が
蓄
積
し
、

支
援
の
質
に
も
影
響
が
出
て
し
ま
い
ま
す
。
安
心
し
て
休

み
が
取
れ
る
こ
と
、
家
庭
や
自
分
の
時
間
を
大
切
に
で
き

る
こ
と
は
、
職
員
個
人
の
た
め
だ
け
で
な
く
、
よ
り
良
い

支
援
を
続
け
て
い
く
た
め
に
も
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

当
事
業
団
と
し
て
は
、
研
修
や
人
材
育
成
と
あ
わ
せ
て
、

働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
を
重
要
な
取
り
組
み
と
考

え
て
い
ま
す
。
休
暇
を
取
得
し
や
す
い
雰
囲
気
づ
く
り

や
、
業
務
の
見
直
し
、
相
談
し
や
す
い
体
制
を
整
え
る
こ

と
は
、
職
員
が
安
心
し
て
働
き
続
け
る
土
台
と
な
り
ま

す
。
仕
事
と
生
活
の
バ
ラ
ン
ス
が
保
た
れ
て
こ
そ
、
日
々

の
業
務
に
も
前
向
き
に
向
き
合
い
、
成
長
を
実
感
す
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。

こ
う
し
た
時
代
の
流
れ
を
踏
ま
え
、
令
和
２
年
に
職
員
の

声
か
ら
生
ま
れ
た
「
両
立
支
援
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
が
立
ち

上
が
り
ま
し
た
。
育
児
や
介
護
と
仕
事
の
両
立
に
悩
む
職

員
が
、
互
い
に
支
え
合
い
、
励
ま
し
合
え
る
職
場
を
目
指

し
て
、
制
度
の
見
直
し
や
広
報
誌
の
発
行
、
研
修
の
実

施
、
相
談
窓
口
の
設
置
な
ど
、
実
践
的
な
取
り
組
み
を
積

 

み
重
ね
て
き
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
特
別
休
暇
、
積
立
保

存
休
暇
制
度
や
治
療
休
暇
（
不
妊
治
療
含
む
）、
ジ
ョ
ブ
リ

タ
ー
ン
制
度
な
ど
、
職
員
の
声
が
形
と
な
っ
た
制
度
が
実
現

し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
「
育
児
懇
談
会
」
や
「
小
一
の
壁

座
談
会
」、
「
知
ろ
う
・
話
そ
う 

事
業
団 w

ith
 

介
護
」
と

い
っ
た
交
流
の
場
を
通
じ
て
、
「
制
度
は
あ
る
け
れ
ど
使
い

に
く
い
」
と
い
う
こ
と
が
な
い
よ
う
、
誰
も
が
気
軽
に
声
を

上
げ
、
相
談
で
き
る
温
か
な
職
場
風
土
が
育
ま
れ
て
き
ま
し

た
。
こ
う
し
た
日
々
の
積
み
重
ね
が
、
互
い
を
思
い
や
り
、

支
え
合
う
空
気
を
生
み
、
職
員
全
体
の
安
心
感
に
つ
な
が
っ

て
い
る
の
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

 

こ
れ
ま
で
の
取
り
組
み
の
積
み
重
ね
が
実
を
結
び
、
離
職

率
は
年
々
低
下
し
、
令
和
５
年
度
で
は
３
％
と
な
っ
て
い
ま

す
。
ま
た
、
昨
年
男
性
職
員
の
育
業
（
育
児
休
業
）
取
得
率

が
極
め
て
高
い
水
準
に
達
し
た
こ
と
が
評
価
さ
れ
、

「T
O
K
Y
O

パ
パ
育
業
促
進
企
業
ゴ
ー
ル
ド
（100

％
達

成
）」
と
し
て
登
録
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
は
、
職
員
一
人
ひ

と
り
の
意
識
と
行
動
が
着
実
に
変
化
し
て
い
る
証
で
あ
り
、

誇
る
べ
き
成
果
で
す
。

社
会
や
制
度
が
変
化
し
て
も
、
人
を
支
え
る
福
祉
の
本
質
は

変
わ
り
ま
せ
ん
。
職
員
一
人
ひ
と
り
が
仕
事
と
生
活
の
両
方

を
大
切
に
し
な
が
ら
、
安
心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
こ
と

が
、
事
業
団
全
体
の
力
と
な
り
、
利
用
者
や
地
域
へ
の
よ
り

良
い
支
援
へ
と
つ
な
が
っ
て
い
き
ま
す
。

「
働
き
や
す
く
、
働
き
が
い
の
あ
る
職
場
」
を
築
く
こ
と

は
、
法
人
の
持
続
的
な
発
展
の
礎
で
す
。
育
児
や
介
護
に
関

わ
る
方
は
も
ち
ろ
ん
、
す
べ
て
の
職
員
が
自
分
ら
し
く
力
を

発
揮
で
き
る
環
境
づ
く
り
を
、
こ
れ
か
ら
も
皆
さ
ん
と
と
も

に
進
め
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

や
が
て
「
両
立
支
援
」
と
い
う
言
葉
が
特
別
で
は
な
く
、
当

た
り
前
の
価
値
と
し
て
根
付
く
日
を
目
指
し
、
こ
れ
か
ら
も

互
い
を
思
い
や
り
な
が
ら
歩
ん
で
い
き
ま
し
ょ
う
。

2月
2026年

調布市社会福祉事業団

「
両
立
支
援
」が
当
た
り
前
の

　
　
　
　
　
　
文
化
に
な
る
日
を
目
指
し
て

調布市社会福祉事業団社会福祉法人

※両立支援プロジェクト「パパ・ママ座談会」を開催しました

「働きやすさ」を法人の力にー 
離職率3％と育業100％が示す私たちの歩み


