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職
員
に
と
っ
て
も
、
自
ら
の
仕
事
の
意
義
を
改
め
て
感
じ

る
機
会
と
な
り
、
会
場
に
は
終
始
和
や
か
な
雰
囲
気
が
広

が
っ
て
い
ま
し
た
。
職
員
同
⼠
の
新
た
な
交
流
も
⽣
ま
れ

る
な
ど
、
温
か
み
の
あ
る
時
間
と
な
り
ま
し
た
。
参
加
し

た
⼦
ど
も
た
ち
が
福
祉
に
関
⼼
を
持
ち
、
将
来
こ
の
分
野

に
関
わ
っ
て
く
れ
る
こ
と
が
あ
れ
ば
、
こ
れ
ほ
ど
う
れ
し

い
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
の
よ
う
な
取
組
は
、
職
員
の

定
着
を
⽀
え
る
⼤
切
な
要
素
の
⼀
つ
で
あ
る
と
実
感
し
て

い
ま
す
。

　
今
後
の
⼈
材
確
保
に
お
い
て
は
、﹁
選
ば
れ
る
職
場
﹂
で

あ
る
こ
と
が
⼀
層
重
要
に
な
り
ま
す
。
そ
の
た
め
に
は
、

処
遇
⾯
の
整
備
に
と
ど
ま
ら
ず
、
働
き
が
い
と
働
き
や
す

さ
の
両
⽴
を
図
る
こ
と
が
不
可
⽋
で
す
。
新
⼈
職
員
が
安

⼼
し
て
成
⻑
で
き
る
育
成
体
制
の
充
実
、
中
堅
職
員
が
意

欲
を
持
っ
て
キ
ャ
リ
ア
を
描
け
る
仕
組
み
づ
く
り
、
そ
し

て
ベ
テ
ラ
ン
職
員
が
経
験
を
活
か
し
な
が
ら
⻑
く
活
躍
で

き
る
環
境
整
備
に
、
引
き
続
き
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま

す
。

　
福
祉
の
仕
事
は
、
⼈
と
⼈
と
の
関
わ
り
の
中
で
成
り
⽴

つ
、
か
け
が
え
の
な
い
営
み
で
す
。
職
員
が
安
⼼
し
て
働

け
る
環
境
が
あ
っ
て
こ
そ
、
利
⽤
者
⼀
⼈
ひ
と
り
に
寄
り

添
っ
た
質
の
⾼
い
⽀
援
が
実
現
さ
れ
ま
す
。
当
法
⼈
は
こ

れ
か
ら
も
職
員
を
⼤
切
に
す
る
組
織
で
あ
り
続
け
、
そ
の

⼒
を
結
集
し
な
が
ら
、
地
域
福
祉
の
向
上
に
貢
献
し
て
ま

い
り
ま
す
。

「ここで働けてよかった」と思える組織を目指して

  

本
年
４
月
、
当
事
業
団
は
新
た
に
２
つ
の
事
業
所
の

運
営
を
開
始
す
る
と
と
も
に
、
１
９
名
の
新
⼊
職
員

を
迎
え
、
組
織
と
し
て
新
た
な
⼀
歩
を
踏
み
出
し
ま

し
た
。
各
事
業
所
に
は
新
し
い
元
気
な
仲
間
が
加
わ

り
、
現
場
に
は
こ
れ
ま
で
に
な
い
新
た
な
⾵
が
吹
き

込
ま
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
福
祉
の
現
場
を
取
り
巻
く
⼈
材
環
境
は
、
少
⼦
⾼

齢
化
の
進
展
に
伴
い
年
々
厳
し
さ
を
増
し
て
い
ま

す
。
と
り
わ
け
介
護
・
障
害
福
祉
の
分
野
で
は
慢
性

的
な
⼈
材
不
⾜
が
続
き
、
⼈
材
の
確
保
は
容
易
で
は

な
い
状
況
で
す
。
実
際
に
、
介
護
分
野
の
有
効
求
⼈

倍
率
は
全
産
業
平
均
を
上
回
っ
て
お
り
、
そ
の
厳
し

さ
が
う
か
が
え
ま
す
。

　
⼀
⽅
で
、
全
国
的
に
離
職
率
は
全
体
と
し
て
改
善

の
傾
向
も
⾒
ら
れ
る
も
の
の
、
産
業
ご
と
の
差
は
依

然
と
し
て
⼤
き
く
、
働
き
や
す
さ
の
確
保
が
⼈
材
定

着
の
鍵
を
握
っ
て
い
ま
す
。
２
０
２
２
年
の
厚
⽣
労

働
省
の
﹁
介
護
労
働
実
態
調
査
﹂
で
は
、
介
護
職
の

離
職
率
は
約
１
４
％
台
と
さ
れ
、
職
場
環
境
や
⼈
間

関
係
、
勤
務
体
制
な
ど
が
主
な
要
因
と
さ
れ
て
い
ま

す
。

　
こ
う
し
た
中
、
当
事
業
団
で
は
こ
れ
ま
で
に
も
お

知
ら
せ
し
て
い
る
と
お
り
、
離
職
率
は
約
３
％
︵
２

０
２
３
年
４
⽉
時
点
︶
と
⽐
較
的
低
い
⽔
準
を
維
持

し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
有
給
休
暇
を
取
得
し
や
す

い
環
境
づ
く
り
や
資
格
取
得
の
⽀
援
な
ど
、
職
員
が

安
⼼
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
づ
く
り
に
継
続
し

て
取
り
組
ん
で
き
た
成
果
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま

す
。
ま
た
、
⽇
々
の
業
務
に
お
い
て
も
、
無
理
な
く

⼒
を
発
揮
で
き
る
よ
う
、
働
き
⽅
の
⼯
夫
や
職
員
同

⼠
の
⽀
え
合
い
を
⼤
切
に
し
て
き
ま
し
た
。 
さ
ら
に

本
年
３
⽉
に
は
、
職
員
の
企
画
に
よ
り
、
職
員
の
ご

家
族
を
職
場
に
お
招
き
す
る
﹁V

IS
IT
�D
A
Y
�

２
０
２

５
﹂
を
初
め
て
実
施
し
ま
し
た
。
会
場
で
は
、
⼀
輪

⾞
や
け
ん
⽟
、
こ
ま
、
織
物
な
ど
を
体
験
で
き
る
コ

ー
ナ
ー
が
設
け
ら
れ
た
ほ
か
、﹁
す
ま
い
る
パ
ン
﹂
の

販
売
も
⾏
わ
れ
、
ご
家
族
で
楽
し
い
ひ
と
と
き
を
過

ご
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
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家
族
に
誇
れ
る
仕
事
、仲
間
と
支
え
合
う
毎
日
。

　
　
　
　
　
　
　
新
体
制
で
挑
む「
質
の
⾼
い
福
祉
﹂
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