
　病気と仕事の両⽴につい
て，両⽴⽀援プロジェクトメ
ンバーで勉強会を実施し制度
や，制度や復職プログラム等
について学びました。少しづ
つ理解の輪が広がればと思い
ます。

　両立支援に関わる研修を集
め，案内作成・配布していま
す。視聴しやすいオンデマンド
配信のものを中心に掲載してい
ます。

02  研修案内

　２回目となる介護をテーマ
とした座談会を開催！職員の
体験談は，自分ごととして捉
える良い機会になったと参加
者から好評でした。

　育休中，育短取得中，育短
終了したママ職員たちが集ま
り，ZOOMでのオンラインを
活用した座談会を開催しまし
た。日頃の育児や仕事の働き
方について気さくに話し合い
ました。

08  ママ育児育短復帰座談会

　自分たちの仕事を家族に知って
もらうきっかけ作りとして，‟レイ
ンボーアート“のブースを法人のお
まつりに出展しました。　
来場者やご利用者の皆さんと一緒
に思い思いのアート作品を作りま
した。

　入職３年目の職員を対象
に，両立支援に関わる事業
団の規程について研修を行
っています。研修を通して
同期の繋がりを感じる機会
となりました。

09  ３年目研修

　職員状況を把握し，育児・介
護等と両立している職場環境の
整備に取り組んでいることを内
外部に発信しています。

04  Tokyoパパ育業推進企業
　 とトモニン登録

　若⼿世代（25〜30歳）の
横の繋がりを作ることを⽬的
に座談会を開催！
　事業所を越えて働き⽅の情
報交換を⾏い同世代ならでは
の悩みや喜びを話し合う場に
なりました。

03  ２５３０ひろば

05  すずかけフェスタ
         レインボーアート

06  病気と仕事の両立  勉強会

07  パパ育児座談会

10  広報誌発行 月・

　両立支援プロジェクトの取組
を，定期的に広報誌の発行を行
っています。制度と事業団の規
程を含めて，職員研修やイベン
トの開催報告，管理職コラム等
を掲載しています。

月

　子育てパパたちによる座
談会を開催！「パパ」とい
う共通点で情報共有をし，
共有，共感の場となりまし
た。プレパパの参加もあ
り，有意義な時間でした。

月

・調布市社会福祉事業団・
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